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CONTROLE DE RISCOS REGULATORIOS



1.1. Informacdo Privilegiada

Para fins da andlise do presente item do Manual, faz-se necessario o esclarecimento e conceituagdo dos

seguintes termos:
l. Informacdo Privilegiada (ou insider information) é definida como aquela que nao é de
dominio publico e que tenha impacto material, ou (a) na avaliagdo dos ativos de um determinado
emissor, conjunto de emissores ou do mercado em geral, ou (b) que possa influir de modo
ponderdvel na propensdo de um investidor em adquirir ou vender um ativo. Colaboradores podem
vir a ter acesso a informacgdes privilegiadas em decorréncia da relagdo profissional ou pessoal
mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com
terceiros. N3o se considera informacgdo de dominio publico até que seja efetivamente comunicada
ao mercado. Exemplos de Informacgdes Privilegiadas sdao informagdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteragdes societarias (fusGes, cisGes ou
incorporagdes), informacgdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobiliarios,
inclusive ofertas iniciais de a¢Ges (IPO). Informacgdes Privilegiadas, no contexto da NW3 CAPITAL,
também podem incluir conhecimento de ordens pendentes de negociagdao ou recomendacgdes de
pesquisas, atividades financeiras corporativas, informacdes financeiras, detencdo de titulos,
balangos etc. de empresas em que a Gestora invista ou se interesse em investir (“Informacdo
Privilegiada”);
Il Colaboradores Monitorados sdo Colaboradores que estejam diretamente relacionados
com a atividade de gestdo de carteiras e fundos de investimento, andlise, negocia¢do de valores
mobiliarios, ou participem de decisGes de investimento da NW3 CAPITAL (“Colaboradores
Monitorados”);
M. Emissores Restritos sdo definidos como emissores incluidos na Lista de Restrigdes,
conforme adiante definido (“Emissores Restritos”);
V. Contatos sdo definidos como qualquer reunido pessoal, eletronica, telefonema ou troca
de informacgdes confidenciais incluindo, mas ndo limitado, a troca de documentos, telefonemas,

mensagens eletrénicas ou e-mails (“Contatos”);
V. Terceiros Monitorados sdo terceiros que sejam acionistas, socios controladores, membros

de conselho ou com cargo de executivo sénior em um Emissor Restrito, ou com acesso a informacgdo

Privilegiada de Emissores Restritos (“Terceiros Monitorados”);

VI. Lista de Restricdes é definida como a lista mantida pela Diretoria de Compliance e PLD
para fins de prevencdo de conflitos de interesse. Tal lista contém sociedades emissoras de valores
mobilidrios cuja negociacdo, seja pela Gestora e seus fundos, seja por Colaboradores, podera gerar
conflitos de interesse tedricos com as atividades de investimento da NW3 CAPITAL (“Lista de
Restricdes”). Entre as razGes para inclusdo de companhias nesta lista encontram-se:

a. posicdo detida por fundo de investimento ou conta administrada gerida pela NW3
CAPITAL;
b. posse de informacdo privilegiada por Colaborador em relagdo a sociedade; e



c. tratar-se de Companhia em que um Colaborador da NW3 CAPITAL exerga cargo ou
funcdo de administrador.

VII. Relacionamentos Pessoais sdo relacionamentos com cOnjuges, companheiros,
descendentes ou ascendentes de até 32 grau ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que
financeiramente dele dependa ou que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim
como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento
pessoal tenha participacdo (“Relacionamentos Pessoais”).

1.1.1. Obrigagdes Fundamentais

E vedado aos Colaboradores qualquer tipo de operacdo em mercado financeiro que seja realizada de
posse de Informacdo Privilegiada, seja esta operacgdo para beneficio dos fundos geridos, da NW3 CAPITAL,

ou para Investimentos Pessoais diretos ou indiretos.

Usar-se de Informacgdes Privilegiadas para executar operagdes dos fundos e carteiras da NW3 CAPITAL ou
operagdes pessoais em valores mobilidrios ou fornecer uma “dica” para um familiar, amigo ou qualquer
outra pessoa é ilegal e proibido, todas as informagdes ndo publicas devem ser consideradas confidenciais
e nunca devem ser usadas para ganho pessoal.

Os Colaboradores também estdo proibidos de divulgar Informag&es Privilegiadas a terceiros e poderdo
divulga-las para outros Colaboradores dentro da Gestora apenas nos casos em que tais pessoas tenham
necessidade profissional de saber. O mesmo dever de confidencialidade aplica-se aos receptores da

informacao.
1.1.2. Dever de Comunicar

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informagdo Privilegiada, deverao levar tal
circunstancia ao imediato conhecimento da Diretoria de Compliance e PLD, indicando:

I. alInformagao Privilegiada;

Il. arazdo pela qual ela é material; e

Ill. como, com quem e por que ela foi obtida.

Nenhum outro Colaborador da NW3 CAPITAL podera ter acesso a informacdo. Tal dever de comunicacao
também serd aplicdvel nos casos em que a informacao privilegiada seja conhecida de forma acidental, em
virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a manter sigilo.

1.1.3. Instrumentos da Politica de Prevencao

A politica é baseada nos seguintes instrumentos fundamentais:



1.1.4.

prevencdo de situagdes de risco;

restricdes de negociagao;

preservac¢do da integridade do processo de tomada de decisdo de investimento; e
treinamento e orienta¢ao de Colaboradores.

Prevencao de Situagdes de Risco

1.1.4.1. Situagdes Monitoradas

Monitoram-se as seguintes situagdes principais:

I. investimentos Pessoais de Colaboradores envolvendo valores mobiliarios de emissores
colocados em Lista de Restrigdes (vide acima em “Negociagdes Pessoais”);

Il. contatos de Colaboradores Monitorados com Terceiros Monitorados;

Ill. Relacionamentos Pessoais com Terceiros Monitorados;

IV. negociacdo de valores mobiliarios por Colaboradores Monitorados em nome dos fundos ou

carteiras geridas pela NW3 CAPITAL (vide abaixo em “Restrigdes de Negociagdo”);

V. prestacdo de servicos de consultoria envolvendo Terceiros Monitorados, Colaboradores

Monitorados, valores mobilidrios colocados em Lista de Restricdes ou ativos - que embora ndo

sejam valores mobilidrios - estejam relacionados a Terceiros Monitorados, Emissores Restritos ou

Colaboradores Monitorados;

VI. casos em que um Colaborador com fung¢des de gestdo de carteira esteja sofrendo pressao

injustificada para adquirir, manter ou se desfazer de determinados ativos, tal como influéncia de

investidor ou grupo de investidores que possam ter posi¢do relevante ou concorrente a sociedades

potenciais; e

VII. aquisicdo de participagdo relevante (i.e. aquisicdo de percentual que a legislagdo aplicavel

considere relevante) em ativos de uma mesma contraparte.

1.1.4.2. Contatos de Colaboradores Monitorados com Terceiros Monitorados

Os Contatos entre certos Colaboradores Monitorados e Terceiros Monitorados deverdo ser informados a

Diretoria de Compliance e PLD para efeitos de registro e a Diretoria de Compliance e PLD mantera um

registro contendo data e identificagdo das pessoas envolvidas nessas reunides. Se possivel, a comunica¢do

desses Contatos devera ser prévia (“Registro de Contato”).

Os Colaboradores concordam e autorizam que a NW3 CAPITAL registre, grave, monitore e analise

quaisquer e-mails ou outras formas de Contato eletrénico entre eles mesmos e quaisquer Terceiros

Monitorados. Os Colaboradores especificamente autorizam que a NW3 CAPITAL, por meio da Diretoria

de Compliance e PLD, utilize ferramentas de busca e monitoramento para localizar, amostrar, e detectar

contatos ndo permitidos, incluindo realizar supervisdo de e-mails (“Monitoramento eletrénico”).




Ademais, os Colaboradores concordam e autorizam que a NW3 CAPITAL registre, grave, monitore a
analise chamadas feitas ou recebidas no ambiente de trabalho. Os Colaboradores se comprometem a
utilizar seus melhores esfor¢cos no ambiente de trabalho para realizar telefonemas somente de linhas
telefénicas ou através de IP que possam ser monitorados.

1.1.4.3. Relacionamentos Pessoais com Terceiros Monitorados

Os Colaboradores da NW3 CAPITAL deverdo informar a Diretoria de Compliance e PLD suas Relacdes
Pessoais com Terceiros Monitorados e a Diretoria de Compliance e PLD mantera registro contendo o
Colaborador, o relacionamento pessoal e a natureza do relacionamento. Esse registro deverd ser
atualizado no minimo uma vez por semestre por meio do preenchimento e resposta do questionamento
disposto no Anexo Il deste Manual.

1.1.4.4. Restricoes a Negociag6es com Valores Mobilidrios de Emissores Restritos

Os Colaboradores Monitorados deverdo observar as restricdes descritas abaixo quando alocando os
recursos dos fundos e carteiras da NW3 CAPITAL em valores mobilidrios de emissores restritos ou em
ativos que, embora ndo sejam valores mobilidrios, tenham relagdo com emissores restritos ou Terceiros
Monitorados. Além disso, a Diretoria de Compliance e PLD revisard semanalmente (i) a lista de emissores
gue estejam negociando como contraparte da Gestora, assim como (ii) a lista de trades realizados pelos
gestores em nome dos fundos geridos pela NW3 CAPITAL para verificar negocia¢des ndo permitidas com
valores mobilidrios de Emissores Restritos.

Negocia¢Oes de valores mobilidrios (ou de ativos que ndo sejam valores mobilidrios) de sociedades
restritas por Colaboradores que possuam (i) relagdes pessoais com Terceiros Monitorados; ou (ii)
investimentos pessoais nas sociedades restritas, deverao ser informados a Diretoria de Compliance e PLD.

1.1.5. Restrigoes de Negociagdao

1.1.5.1. Imposicao de Restricdes a Negociagao

As restricGes de negociagdo a serem observadas estdo classificadas em dois niveis distintos, a saber: (i)
Restricdo Total; e (ii) Restricdo Parcial, de acordo com as regras previstas nesta politica e conforme
determinacdo da Diretoria de Compliance e PLD. Ndo obstante, a Diretoria de Compliance e PLD podera,
sem dar qualquer publicidade ou determinar niveis de restricdo, monitorar a negociagao de ativos que
possam vir a ser considerados restritos, inclusive para fins de determinagdo de juizo de valor sobre a
necessidade de restricdo e o respectivo nivel.



A classificagdo de um ativo como restrito implicara em limitagdes a negociagdo de todos os ativos do
emissor em questdo, negociados no Brasil ou no exterior, assim como dos valores mobilidrios a ele
referenciados.

A Diretoria de Compliance e PLD ird formalizar e manter atualizada Lista de RestricGes com os valores
mobiliarios e ativos classificados em cada um dos niveis de restrigao.

Sempre que o Colaborador tiver dividas sobre a existéncia ou ndo de restri¢cao a negociagdo de ativos por
forga da legislagdo ou de normas internas, e esta politica ndo for suficiente para resolver tal duvida, o
Colaborador deverd entrar em contato com a Diretoria de Compliance e PLD para obter os
esclarecimentos necessarios.

1.1.5.2. Restrigao Total

Os ativos serao classificados como em restrigdo total (“Restricdo Total”) nas seguintes hipoteses:

I. durante o periodo de 15 (quinze) dias que anteceder a divulgagdo das informacg&es financeiras
(anuais - DFP e trimestrais - ITR), nos termos do artigo 20, |, da Instru¢do 358/02, das companbhias
abertas das quais algum Colaborador participe como integrante do conselho de administragao,
conselho fiscal e de quaisquer érgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por
disposicdo estatutaria, ou por periodo igual ou superior estabelecido no plano de negociagdo
das companhias em questao;

II. em atengdo ao “Quiet Period”, até que seja publicado o anuncio de encerramento da
distribuicdo de valores mobilidrios de determinada companhia, pressupde-se a existéncia de
Informacdo Privilegiada relativa a oferta publica de distribuicdo decidida ou projetada, na qual
a NW3 CAPITAL esteja envolvida; ou

lll. demais situagdes em que a Diretoria de Compliance e PLD decida que Restricdo Total seja

oportuno e conveniente.

A classificagdo do ativo como em Restricdo Total acarretard a proibicdo de sua negociacdo pelos
Colaboradores e pelos fundos e carteiras da Gestora. Os Colaboradores que exercam as atividades
descritas neste item deverdo manter a Diretoria de Compliance e PLD ciente dos eventos para que os
acompanhamentos necessarios sejam realizados.

1.1.5.3. Restri¢ao Parcial

IM

Os ativos serdo classificados como em restricdo parcial (“Restricdo Parcial”) sempre que a natureza da
informacdo detida pela NW3 CAPITAL ou por seus Colaboradores, ou o conflito de interesses existente,
demandarem medidas especiais de monitoramento da negociagdo. Sdo exemplos de tais situacbes:

I. existéncia e detengdo de Informacao Privilegiada, relativa a um Emissor Restrito em que algum

Colaborador da NW3 CAPITAL participe como integrante do conselho de administragdo,



conselho fiscal e de quaisquer érgaos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por
disposicdo estatutaria, bem como decorrentes do exercicio de ativismo societario da Gestora
em relagdo as companhias investidas;

Il. existéncia de Informacdo Privilegiada, detida por Colaboradores, relativa a intencdo de
realizacdo de operagdo de fusdo, aquisicdo, cisdo, transformacdo ou reorganizagdo societaria
das companhias abertas, sempre que, a juizo da Diretoria de Compliance e PLD, trate-se de
intengdo concretamente demonstravel e verificavel; ou

lll. as situagGes em que a Gestora mantenha ou estabelega relagao comercial, profissional ou de

confianga da qual resulte fluxo de informagdes potencialmente relevantes, sempre que, por
forga desse fluxo, a classificagdo como em Restricdo Parcial seja recomendada, a juizo da
Diretoria de Compliance e PLD.

A classificagdo do ativo como em Restri¢do Parcial exigird a aprovacado prévia da Diretoria de Compliance
e PLD como condigao para sua negociac¢ao.

Caso um Colaborador da NW3 CAPITAL passe a integrar o conselho de administracao, conselho fiscal ou
quaisquer érgdos com fungdes técnicas ou consultivas, criados por disposi¢do estatutaria, ou por periodo
igual ou superior estabelecido no plano de negocia¢do dos emissores, devera prontamente informar a
Diretoria de Compliance e PLD.

1.1.5.4. Negociacao de Ativo Durante Restri¢cao Parcial

O pedido para negociagdo com um ativo classificado em Restrigdo Parcial deve conter, no minimo, as
seguintes informacdes:

I. denominagdo completa do fundo ou carteira de referéncia;
Il. descri¢do dos ativos a serem negociados (incluindo quantidade); e
Il. justificativa para a negociagao do ativo.

A Diretoria de Compliance e PLD, ao analisar o pedido para negociacdo com um ativo classificado em
Restricdo Parcial, sempre levara em consideragdo a relacdo existente entre o trade realizado e o pedido
em si.

Sem prejuizo do disposto acima, nos casos em que o pedido envolver emissores das quais Colaboradores
facam parte do conselho de administracdo, a Diretoria de Compliance e PLD podera questionar o membro
do conselho se existe alguma informacgdo relevante que impacte na decisdo de negociagdo do valor
mobilidrio pretendido.

A autorizagdo concedida para a negociacdo de um ativo classificado em Restricdo Parcial somente sera
valida para o dia da concessdo da autorizagdo. Caso a transagdo autorizada ndo seja inteiramente



realizada, ou caso haja a inten¢do de adquiri-la novamente em outra data, a autorizacdao devera ser
solicitada novamente.

1.1.5.5. Término da Restricao

Uma vez que a informacdo se torne publica e ndo mais relevante, a Diretoria de Compliance e PLD ira
suspender as restrigdes de operagdes e informacgdes, tirando o ativo da Lista de Restri¢Ges.

1.1.6. Prevengao

Para prevenir insider trading, a Diretoria de Compliance e PLD deve:
I. fornecer informagdes para familiarizar os Colaboradores com politicas e procedimentos. Tais

informacgGes devem ser fornecidas ao menos anualmente nos treinamentos;

Il.  responder questionamentos relativos as politicas e procedimentos da NW3 CAPITAL;

lll.  resolver questdes de incerteza quanto a se informacgdes recebidas por um Colaborador da NW3
CAPITAL é relevante e ndo publica; e

IV. analisar regularmente e atualizar conforme necessario as politicas e procedimentos da NW3
CAPITAL.

1.1.7. Deteccao

Para detectar Insider Trading, a Diretoria de Compliance e PLD podera:
I. analisar, de tempos em tempos, os relatérios dos trades realizados;
Il.  analisar, na medida do possivel, atividades de opera¢des em contas de corretoras dos fundos de
investimento; e
Ill.  monitorar, na medida do possivel, tais contas de corretoras e determinar se quaisquer
discrepancias dos padrdes de opera¢Ges normais ocorreram.

1.1.8. Providéncias
Se for detectado que um Colaborador possui informagGes ndo publicas relevantes, a Diretoria de
Compliance e PLD:

l. implementara medidas para prevenir a disseminagdo de tais informacdes, e

Il. se necessario, impord restricGes a operacdes em ativos ou valores mobiliarios.

1.1.9. Educacao e Treinamento de Colaboradores

Para garantir que os Colaboradores estejam familiarizados com todas as politicas da NW3 CAPITAL, os
Colaboradores receberdo o Manual quando passarem a integrar a NW3 CAPITAL ou quando da sua
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atualizacdo/alteracdo e certificardo sua leitura e entendimento por meio do preenchimento e envio do
Anexo |V do presente Manual para o e-mail compliance@nw3.capital.

1.2. Integridade no Processo de Investimento e Desinvestimento

A equipe de investimento da NW3 CAPITAL produz as informacGes e diretrizes que guiam as decisGes de
investimento. Os métodos e ferramentas de analise sdo proprietarios e foram desenvolvidos para mapear
todas as variaveis relevantes e fatores de risco presentes no ciclo de investimento/desinvestimento de
cada area. A analise de agdes ou outros ativos de Emissores Restritos por Colaboradores que possuam (i)
relacBes pessoais com Terceiros Monitorados; ou (ii) investimentos pessoais em Emissores Restritos
deverdo ser informados a Diretoria de Compliance e PLD.

As equipes de investimento devem manter registros de analises internas precedentes aos investimentos
e desinvestimentos e de discussdes de risco de modo a:
I.  justificar compras e vendas de ativos, e decisdes de investimento e desinvestimento,
guando possivel; e
Il. explicitar as premissas usadas na avaliacdo, aprecamento e tomada de decis3o.

Esses registros consistirdo, essencialmente, de ata de reunido ou formaliza¢des por escrito que devem
estabelecer os limites de negociacdo de cada investimento, em func¢do de suas categorias de exposicdo e

do mandato de risco proposto para a Gestora.

1.3. Manipulacao de Mercado

Sdo definidas como “Manipulagdo de Mercado” as praticas ou dispositivos que interfiram no correto
funcionamento do mercado de valores mobiliarios. S3o proibidas, nos termos da Instru¢cio CVM n2 8/79
quatro tipos principais de infragdes:

I.  criacdo de condicdes artificiais de demanda: condig¢des criadas em decorréncia de negocia¢des

pelas quais seus participantes ou intermediarios, por agdo ou omissdo dolosa provocarem, direta
ou indiretamente, altera¢des no fluxo de ordens de compra ou venda de valores mobilidrios;
1. manipulacdo de precos no mercado de valores mobilidrios: a utilizacdo de qualquer processo ou

artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar a cotacdo de um valor
mobiliario, induzindo terceiros a sua compra e venda;
I, operacdo fraudulenta no mercado de valores mobilidrios: operacdo em que se utilize artificio

destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a finalidade de se obter vantagem ilicita de
natureza patrimonial para as partes na operacao, para o intermedidrio ou para terceiros;
V. pratica ndo _equitativa no mercado de valores mobilidrios: pratica de que resulte, direta ou

indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para qualquer das partes, em
negociacGes com valores mobilidrios, que a coloque em uma indevida posi¢cdo de desequilibrio ou
desigualdade em face dos demais participantes da operacao.
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1.3.1. Tipos

Entre as formas de Manipulagdo de Mercado catalogadas, encontram-se as seguintes praticas:

VI.

Zé-com-zé ou Wash Trades: comprar e vender a mesma a¢do de modo a mover 0s pregos
praticados nos mercados;

Pools: acordos dentro de um mesmo grupo de traders para delegar a um gestor os poderes
para negociar uma acdo especifica por um periodo determinado de tempo;

Churning: realizar negocia¢gdes em excesso, com o objetivo de gerar maiores receitas de
corretagem e comissoes;

Stock Bashing/Pump and Dump: fabricar informac&es falsas ou enganosas sobre um ativo
com o objetivo de aumentar ou deprimir o prego e realizar uma venda ou uma compra apos
a mudanga de preco;

Bear Raid: vender a descoberto uma agdo ou utilizar informacgdes negativas para conseguir
ganhos de curto prazo; e

Lure and Squeeze: vender agao de empresa em problemas com o conhecimento de que tal
empresa utilizard acdes para solucionar sua situacdo com credores.

1.3.2. Mecanismos de Protegdo

A NW3 CAPITAL utiliza-se dos seguintes mecanismos especificos de preveng¢do de manipulagdo: (i)

controle de fluxos de informacgdes; (ii) monitoramento de traders e centralizacdo das ordens; (iii) detec¢ao

de atividades suspeitas e atividades de risco; (iv) treinamento e orientagdo de Colaboradores; e (v) politica

de negocia¢Oes pessoais restritivas, com disclosure mandatério de operagdes.

1.4. Politica de Negociacdes e Best Execution

1.4.1. Aspectos Gerais

No curso de suas atividades, a Gestora pode, em nome dos fundos ou carteiras sob sua gestao, negociar

ativos em mercado, executando ordens e operando com corretoras e outros intermediarios, ou, ainda,

negociar ativos fora de mercado, executando sua compra e venda diretamente com as contrapartes.

1.4.2. Escopo da Politica

A Gestora tem responsabilidade fiducidria de agir para conseguir, nas circunstancias de mercado, pregos

e condig¢des de execugdo mais favordveis para seus negdcios. Devem, deste modo, cultivar transparéncia

e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse, praticas de remuneracdo, beneficios indiretos

e outros fatores que possam interferir na escolha de prestadores de servico.
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1.4.3. Objetivos da Politica de Negociacoes e Best Execution

Os objetivos da politica de negociacbes da Gestora sdo os seguintes: (i) obter, nas circunstancias
existentes de mercado, best execution; (ii) prevenir conflitos de interesse e o uso dos ativos dos clientes
em beneficio de terceiros; (iii) prevenir e evitar o envolvimento de Colaboradores em situagdes
apresentando riscos de violagGes de deveres fiduciarios; (iv) permitir a detecgdo de riscos potenciais de
violagGes da politica; (v) reprimir agGes que criem riscos para a ética, integridade e reputacdo; (vi) reduzir
o custo de enforcement interno; e (vii) orientar e treinar Colaboradores para identificar, prevenir, evitar e
reprimir situagGes de risco e violagdes a politica.

1.4.3.1. Deveres

Os deveres principais da Gestora em relagdo a best execution sdo os seguintes:

I. considerar precgos, custos, velocidade, probabilidade de execugdo e liquidagdo, tamanho,
natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia;

Il. colocar os interesses dos fundos e das carteiras administradas acima de seus préprios;

Ill. minimizar o risco de conflito de interesse;

IV. ativamente evitar transagdes conflitadas, arranjos de soft-dollar, e negociages paralelas sem a
necessdria transparéncia e consentimento do interessado; e

V. reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relagdo a execucdo de
ordens de clientes.

1.4.3.2. Responsabilidades

Atuando na conduc¢do dos investimentos e operagGes em nome de fundos e carteiras geridos pela
Gestora, os Colaboradores que participem do processo de andlise e decisGes de investimentos terdo o
dever de:
I.  tomar as decisGes visando o interesse dos fundos, apds realizar as devidas diligéncias e analises
de forma isenta e independente;
Il. notificar a Diretoria de Compliance e PLD caso identifigue eventuais conflitos de interesse
materiais ou potenciais; e
Ill. reportar os potenciais conflitos identificados a Diretoria de Compliance e PLD antes de efetuar
qualquer operacdo para o fundo ou carteira em questdo.

1.4.4. Prioridades de Execucao

Em razdo da caracteristica de sua atividade, caberd aos Colaboradores selecionar a melhor alternativa
para se executar uma operacao, levando em consideragdo os seguintes critérios de avaliacdo:
I. aptiddo na execugdo, incluindo agilidade, menor frequéncia de erros e impacto no
mercado/liquidez;
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qualidade no material de research;

conferéncias, liquidagdo e custddia; e

IV. pregos e custos relacionados as transagoes.

1.4.5.

Mecanismos Principais

A politica de best execution da Gestora é baseada em cinco mecanismos principais:
l.

1.4.6.

V.

valuation independente: os ativos sdo avaliados independentemente de cota¢des de mercado
ou avaliacOes de terceiros. Considerando que certos ativos tém baixa liquidez, o spread entre
ofertas pode ser elevado e a volatilidade de precos, elevada. Cotagdes, portanto, podem ser

enganosas. A Gestora possui capacidade de precificagdo de ativos para evitar estes problemas;

. supervisdo de “Diretos”: negdcios diretos sdo transagGes em que um operador de bolsa ou

balcdo se propde a comprar ou vender um mesmo ativo para comitentes diversos. Diretos
acontecem quando a Gestora necessita transferir um ativo da carteira de um cliente para a
carteira de outro. Tais transacdes somente acontecem se no interesse de ambos os clientes,
com os devidos disclosures e aceites, a precos prévia e independentemente definidos pela area
de valuation da Gestora e dentro dos parametros e procedimentos do mercado ou balcdo em
que o ativo estad registrado;

.lista de corretoras autorizadas: a NW3 Capital somente ira operar através de corretoras

previamente selecionadas e aprovadas pela Diretoria de Gestdo, com monitoramento pela
Diretoria de Compliance e PLD. Com vistas a minimizar os custos de transagfes e atuar sempre
no melhor interesse de seus cotistas, a NW3 Capital selecionara as corretoras com as quais
atuara levando em consideragdo os seguintes critérios para sua avaliacdo: (i) aptiddo na
execucdo, incluindo agilidade, frequéncia de erros, e impacto no mercado/liquidez; (ii)
qualidade no material de research; (iii) conferéncias, liquidagdo e custddia; (iv) qualidade das
informacgGes transmitidas; e (v) pregos e custos relacionados as transagdes. Em geral, as
corretoras com as quais a NW3 Capital negocia sdo contratadas pelos fundos sob sua gestdo (ou
em nome de tais fundos) e, portanto, observardo também as regras estipuladas por seus
Administradores.

revisdo periddica de politicas: revisdo periddica e sistematica das politicas de corretoras
autorizadas; e

. recusa de vantagens e servicos em troca de preferéncia de execugdo: a Gestora ndo aceita

servigcos que ndo sejam pesquisa.

Execug¢ao de Ordens

A execucdo de ordens procura fazer com que as alteragdes de posicdo se deem de maneira eficiente, com

minimizacdo de custos e execucdo aos precos desejados. As ordens podem ser colocadas por telefone,

chat ou eletronicamente. Atualmente, quase a totalidade das ordens é executada via sistema eletrénico
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e o uso telefénico e por chat é esporddico, servindo como potencial método de execugdao em caso de
problemas no sistema de execucdo.

1.4.7. Atuacdo da Gestora ou Colaboradores na Contraparte dos Fundos

Conforme disposto na Instrugdo CVM n2 558/15, como regra é vedado ao administrador de carteiras de
valores mobilidrios atuar como contraparte nos fundos sob sua gestdo, salvo nas excec¢bes abaixo:
I. quando se tratar de administracao de carteiras administradas de valores mobilidrios e houver
previsdao no regulamento do fundo; e
Il. nos casos de fundos de investimento, desde que tal previsdo conste expressamente do
regulamento do fundo.

Nesse sentido, anteriormente a realizacdo de qualquer operagdo em que a Gestora ou qualquer
Colaborador figure como contraparte, a area comercial, por meio do Diretor de Distribuicdo e Suitability,
sera responsavel por assegurar que obteve o consentimento por escrito do cliente, ou, no caso de fundos,
que ha previsdo expressa no respectivo regulamento. Além disso, a Diretoria de Compliance e PLD deverd
manter arquivo documentando as opera¢des em que a Gestora tenham sido contraparte dos fundos, por
prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos.

1.5. Grupamento e Rateio

Um membro da equipe de gestdo podera agrupar ordens de compra e venda de ativos dos fundos por ela
geridos desde que tal grupamento se dé por meio dos critérios abaixo relacionados, portanto, passiveis
de verificacdo, nos termos da regulamentacgdo vigente. Os membros das equipes de gestdo e trading da
Gestora deverdo observar os seguintes procedimentos ao agruparem ordens sem a pré-identificagcdao do
fundo em nome do qual a mesma deve ser executada:
I. paraavaliar se um fundo deve participar de um grupamento de ordens, a Gestora deve considerar
o patrimonio liquido de cada carteira participante, a diversificagao, disponibilidades de caixa,
objetivos de investimento, perfil de risco, restrigdes regulatérias e qualquer outro fator que se
mostre relevante para decisdo sobre o grupamento;

Il. para o auxilio no processo de grupamento de ordens, a Gestora fard uso de planilha/sistema
interno, capaz de verificar se as ordens de cada carteira participante estdo de acordo com os
percentuais de alocacdo previamente estabelecidos. Neste sentido, quando operar para carteiras
que admitam a negocia¢do com ativos também operados por outras carteiras e o0 membro da
equipe de gestdo decidir pelo grupamento de ordens, as planilhas/sistemas internos deverdo estar
parametrizados com os percentuais de alocacdo proporcionalmente ao patriménio liquido de cada
fundo que entrou no grupamento; e

lIl. apds o Backoffice comunicar as corretoras sobre as instrugGes de alocagdo, se aplicavel, todos os
fundos geridos que participem do procedimento de grupamento de ordens receberdo o prego
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médio, sujeito a restri¢cdes indivisiveis. Por conta do arredondamento dos contratos indivisiveis,
qualquer diferenca sera alocada no fundo que possua o patrimonio liquido mais alto.

1.5.1. Alocagao de Ordens

Na negociagdo de ativos liquidos é feito o grupamento das ordens a serem langadas ao mercado e o rateio

das ordens efetivamente executadas, obedecido o critério de perfil de risco de cada fundo.

Ainda, genericamente, o rateio e divisdao de ordens se dard da seguinte forma:

I. prego: as ordens serdo divididas de maneira que as carteiras de valores mobilidrios tenham o
preco mais proximo possivel do preco médio da totalidade das ordens de todas as carteiras num
mesmo dia e numa mesma corretora, para um mesmo ativo;

Il. alocagdo: o rateio de quantidades se dara proporcionalmente as quantidades originais das ordens,
podendo haver alguma diferenga em func¢do de arredondamentos dos lotes.
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