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PRINCIPIOS BASILARES

A KAPITALO ALOCACAO GLOBAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Kapitalo”) entende que o
desenvolvimento de seus negocios estd embasado na constituicdo e manutencao de
relacionamentos alicercados na legalidade, na eficiéncia, na transparéncia e, principalmente, na
confianca que lhe é depositada por seus clientes, na integridade e na ética como formas
inapelaveis de conducéao de seus negocios.

Tais caracteristicas esculpem a imagem da Kapitalo perante os mercados financeiro e de capitais,
adquirida por meio do esforco diario e constante de cada um de seus colaboradores e socios.

Para a manutencdo e fortalecimento de sua imagem corporativa, a Kapitalo entende ser
imperativo o comprometimento de todos os envolvidos no negécio com a busca pela exceléncia
ética como forma de aprimorar comportamentos e atitudes, considerando os seus colaboradores
como seus legitimos representantes para garantir, interna e externamente, a disseminacéo e
compartilhamento desses valores visando tanto o melhor convivio dentro da empresa, quanto a
manutencao do alto prestigio da Kapitalo perante o mercado e seus clientes.

A missdo da Kapitalo é buscar incessantemente o primor no seu desempenho empresarial,
através da prestacao de servicos de gestdo de carteiras de valores mobiliarios de alta qualidade
dentro de estritos padroes éticos, de responsabilidade, agilidade e eficiéncia que proporcionem
orgulho e satisfacdo dos clientes e colaboradores da Kapitalo.

Este Coédigo exprime a identidade corporativa e profissional da Kapitalo, bem como os
compromissos assumidos em todos os mercados em que atuamos. As normas descritas neste
Codigo abrangem todas as atividades diarias da Kapitalo, devendo ser cumpridas e mantidas
como fonte de referéncia e consulta para todos os colaboradores da Kapitalo, pois servem como
a materializacdo concreta dos valores buscados, queridos e almejados pela Kapitalo.
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1. Aplicabilidade do Codigo

O Cébdigo aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicao e/ou relacado societaria,
empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca, (independentemente da
natureza destas atividades, sejam elas direta, indireta e/ou secundariamente relacionadas com
quaisquer atividades fim ou meio) (“Colaboradores”) com a Kapitalo, por meio das quais poderao,
inclusive, ter ou vir a ter acesso a informacdes confidenciais ou informacodes privilegiadas de
natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econémica, dentre outras.

Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a Kapitalo (cujas
principais encontram-se transcritas no Anexo III deste C6digo), bem como do completo contetido
deste Caodigo.

2. Governanca

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se busque auxilio
imediato junto ao Responsavel por Compliance da Kapitalo (conforme definido abaixo).

Para os fins do presente Coédigo, toda e qualquer solicitacdo que dependa de autorizacio,
orientacdo ou esclarecimento expresso do Responsavel por Compliance deve ser dirigida ao
referido responsavel, exclusiva mente através do e-mail compliance@kapitalo.com.br ou dos
canais de Compliance (https://app.compliasset.com/kapitalo-compliance) e de Denuncia
(https://app.compliasset.com/kapitalo) da gestora.

A coordenacédo direta das atividades relacionadas a este Coédigo € uma atribuicao do Diretor de
Compliance, Risco e PLD, diretor estatutario da Kapitalo indicado como responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Kapitalo em seu
contrato social e Formulario de Referéncia (“Responsavel por Compliance”), nos termos da
Instrucdo CVM n.° 558, de 26 de marco de 2015, conforme alterada (“Instrucdo CVM n.° 558%).

Sem prejuizo de outras obrigacoes descritas nas demais politicas internas da Kapitalo, sao
obrigacoes do Responsavel por Compliance relacionadas ao Codigo:

a. Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de acordo com as disposicoes deste
Codigo e das demais normas aplicaveis a atividade da Kapitalo para apreciacdo do Comité
de Compliance, conforme abaixo definido;

b. Encaminhar aos 6rgéos de administracédo da Kapitalo, até o altimo dia util do més de abril
de cada ano, relatério referente ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: (a) as conclusdes dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for
o caso; e (c) a manifestacao do diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios a respeito das deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das medidas
planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las;
devendo referido relatorio permanecer disponivel & CVM na sede da Kapitalo (“Relatério de
Controles Internos”);

c. Atender prontamente todos os Colaboradores da Kapitalo;

d. Identificar possiveis condutas contrarias a este Codigo e/ou as demais politicas adotadas
pela Kapitalo;
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e. Elaborar relatério anual listando as operacdes identificadas como suspeitas que tenham
sido comunicadas as autoridades competentes, no ambito da Politica de Combate e
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo da Kapitalo;
f.  Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo quando estes
nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial.

Todo e qualquer Colaborador que tomar conhecimento de informacdes ou situacdes em
andamento, que possam afetar os interesses da Kapitalo, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem
contrarias aos termos previstos neste Codigo e/ou nas demais politicas e manuais internos
adotados pela Kapitalo, devera informar ao Responsavel por Compliance ou a algum membro do
Comité de Compliance, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

2.1. Comité de Compliance

Para supervisao do cumprimento das disposicées do Codigo e de suas demais politicas internas,
a Kapitalo constituiu um Comité de Compliance, o qual possui plena autonomia para o exercicio
de suas funcoes.

O Comité de Compliance é composto obrigatoriamente pelo Diretor de Gestao (conforme
identificado no Formulario de Referéncia) e pelo Responsavel por Compliance e, eventualmente,
de um de seus assessores legais, além da participacao de outros membros convidados por um
dos diretores, além dos demais membros do Comité Executivo.

As reunides do Comité de Compliance serao realizadas sob demanda, e suas deliberacoes serédo
registradas por e-mail e enviadas a todos os participantes.

Vale destacar que o Responsavel por Compliance possui a palavra final em todas as decisdes do
Comité de Compliance e conta com total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive
para convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance para discussdo de qualquer
situacao relevante.

Sao atribuicoes do Comité de Compliance relacionadas ao Codigo:

a. Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes deste
Codigo ou de outras politicas e manuais que vierem a ser produzidos para este fim,
promovendo sua revisdo periodica.

b. Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das
atividades de todos os Colaboradores.

c. Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o descumprimento dos
preceitos éticos e de compliance previstos neste Codigo ou nas demais politicas e manuais
adotados pela Kapitalo, bem como apreciar e analisar situacdes nao previstas.

d. Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracbes, mesmo quando estes
nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial ou em manifestacao
em processo administrativo.

e. Solicitar, sempre que necessario, para auxiliar a analise de questoes relacionadas as suas
atribuicbes, o apoio da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais.

f. Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo
e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da Kapitalo, como
também dos Colaboradores envolvidos.

g. Definir e aplicar eventuais sancoes aos Colaboradores.
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h. Analisar situacoes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e
profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas nao limitadamente, em
situacdes que envolvam:

a. Investimentos pessoais (vide Politica de Investimento Pessoal).

b. Transacoes financeiras com clientes fora do ambito da Kapitalo.

c. Participacdes na administracao de outras empresas.

d. Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou so6cios de companhias
investidas, fornecedores ou clientes.

e. Analise financeira ou operacdo com empresas cujos soécios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relacdo pessoal.

f. Analise financeira ou operagcdo com empresas em que o Colaborador possua investimento
proprio.

g. Participacdes em alguma atividade politica.

3. Ambiente Regulatério

O presente Cédigo de Etica (o “Cédigo”) foi elaborado em conformidade com o disposto no item
2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014, com a Instrucdo CVM n° 558, demais orientacoes
da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”), Cédigo de Etica da Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (respectivamente “Cédigo ANBIMA de Etica” e
“ANBIMA”) e nas Diretrizes e Deliberacées do Cédigo de Etica da ANBIMA, bem como retine os
principais valores, diretrizes, principios e regras cuja observancia é obrigatéria no exercicio da
atividade profissional da Kapitalo, visando atingir as metas e objetivos profissionais da maneira
mais ética, eficiente e eficaz possivel.

Este Codigo é parte integrante das regras que regem a relacdo societaria ou de trabalho dos
Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de compromisso constante do Anexo I a este Codigo
(“Termo de Compromisso”), aceitam expressamente as normas aqui estabelecidas.

3.1. Principios Gerais

A Kapitalo adota como filosofia e politica de investimento na administracdo de carteiras de
valores mobiliarios a construcdo de uma estrutura de avaliacdo da economia e dos ativos
financeiros de alta qualidade, profunda e completa, abordando aspectos macro e
microecondémicos. Como instrumento para a consecucao destes objetivos, a Kapitalo adota uma
abordagem ativa na gestdo de recursos de terceiros, buscando entender a evolucao da economia,
dos ativos financeiros e valores mobiliarios que compodem o portféolio dos fundos de investimento
sob gestao, sendo tal busca objeto de evolucao constante, pautada pela ética, transparéncia e
fiduicia perante seus clientes.

Desta forma, a Kapitalo incorpora em seus valores corporativos a conviccao de que o exercicio
de suas atividades e a expansdo de seus negocios devem se basear em principios éticos,
compartilhados por todos os seus Colaboradores.

Na busca incessante do seu crescimento e da satisfacao dos clientes, a Kapitalo atuara com total
transparéncia, respeito as leis, normas (conforme transcritas no Anexo III deste Codigo) e aos
participantes dos mercados financeiro e de capitais, sempre cumprindo fielmente o regulamento
dos fundos de investimento.
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Adicionalmente, a Kapitalo e seus Colaboradores nao admitem e repudiam qualquer
manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raca, cor, religido, classe social, sexo,
condicao, deficiéncia fisica, profissdao ou qualquer outra forma de manifestacao de preconceito e
discriminacao.

Portanto, este Codigo representa o compromisso firme de todos os Colaboradores com os valores
corporativos da Kapitalo, bem como a constante busca pelo desenvolvimento e crescimento da
Kapitalo, de modo que a defesa dos interesses dos clientes estara sempre pautada pelos
principios aqui estabelecidos.

3.2. Termo de Compromisso

Todo Colaborador, ao receber este Codigo, assinara um Termo de Compromisso (Anexo I). Pela
assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu conhecimento e
concordancia com os termos deste Codigo, bem como das demais politicas adotadas pela
Kapitalo, que serao disponibilizadas junto com o presente Cédigo no momento de integracdo do
Colaborador com a Kapitalo.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicacao das
normas de compliance e principios éticos contidos neste Cédigo, e demais politicas da Kapitalo.

A transgressdo a quaisquer normas descritas no presente Cédigo, além das constantes no Termo
de Responsabilidade e Confidencialidade (Anexo II) e demais regras ou melhores praticas, verbais
ou escritas, da Kapitalo, sera considerada como infracdo contratual, sujeitando o Colaborador
as penalidades cabiveis.

A Kapitalo nado assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam
infracdes no exercicio de suas funcoes. Caso a Kapitalo venha a ser responsabilizada ou sofra
prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores ela exercera seu direito de regresso
contra os responsaveis.

4. ETICA

4.1. Objetivo

O Cadigo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam o padrao
ético de conduta da Kapitalo na sua atuacao interna e com os mercados financeiro e de capitais,
bem como suas relacbées com os diversos investidores, clientes e com o publico em geral,
conforme preceitua a Instrucdo CVM n.° 558 e as melhores praticas de mercado.

4.2. Vantagens, Beneficios e Presentes

Como regra geral, nenhum Colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacdo, presentes ou
beneficios de terceiros que possa gerar um conflito de interesse com a Kapitalo, especialmente
nos casos de soécios e/ou administradores de companhias investidas pelos fundos de
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investimento geridos pela Kapitalo, clientes, fornecedores ou até concorrentes, salvo com prévia
e expressa autorizacdo do Responsavel por Compliance (observadas as excecdes listadas no
abaixo).

Ademais, conforme artigo 16, VII, da Instrucdo CVM n.° 558, € dever da Kapitalo e de seus
Colaboradores transferirem a carteira ou ao fundo de investimento gerido qualquer beneficio ou
vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de gestor destes, observada a
excecdo prevista no artigo 92 da Instrucdo CVM n.° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme
alterada (“Instrucao CVM n.° 5557).

4.2.1. Tratamento dos Presentes e Beneficios Recebidos

Observada a regra geral estabelecida, os Colaboradores somente poderdo aceitar, presentes,
refeicdes ou outros beneficios, sem prévia autorizacdo do Responsavel por Compliance, nos
seguintes casos:

(a) Refeicdo, que nao possua valor suficientemente alto a ponto de influenciar o bom
desempenho das funcées do Colaborador;

(b) Material publicitario ou promocional até um valor de USD150 (cento e cinquenta délares
americanos) distribuidos no curso normal dos negocios;

(c) Qualquer presente ou beneficio com valor nédo superior a USD150 (cento e cinquenta délares
americanos) habitualmente oferecidos na ocasido de um aniversario ou outra ocasido
semelhante, que nao seja incomum,;

(d) Qualquer presente ou beneficio com valor de até USD150 (cento e cinquenta délares
americanos);

(e) Presente da familia ou amigos nao ligados com os deveres e responsabilidades profissionais.

Caso o beneficio ou presente nao se enquadrar nos dispostos acima, o Colaborador somente
podera aceita-lo mediante prévia autorizacdo do Responsavel por Compliance.

5. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econémico, de natureza
nao pecuniaria, eventualmente concedido a Kapitalo por corretoras de titulos e valores
mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), em contraprestacao ao direcionamento de
transacoes dos fundos de investimento geridos pela Kapitalo, para fins de auxilio no processo de
tomada de decisbdes de investimento em relacdo aos respectivos fundos e carteiras.

Tais beneficios ndo devem apresentar carater pecuniario e devem ser utilizados pelos
representantes da Kapitalo exclusivamente em beneficio dos clientes, como ferramentas de
auxilio da avaliacao, selecdo e decisao de investimento e suporte a gestdo dos fundos de
investimento.

A Kapitalo nao permite o recebimento de beneficios de Soft Dollar.

6. Relacionamento com Clientes

Em atencao ao art. 16, I, II e III, da Instrucdo CVM n.° 558, o respeito aos direitos dos clientes
deve se traduzir em atitudes e acoes concretas que busquem a permanente satisfacao de suas
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expectativas em relacao aos produtos e servicos da Kapitalo. Todos os Colaboradores precisam
ter consciéncia de que a maxima satisfacao dos clientes é o objetivo precipuo da Kapitalo e que
tal objetivo tera impacto direto na sua imagem corporativa-institucional e, portanto, devem
sempre buscar atender aos interesses dos clientes da Kapitalo.

As relacoes com este publico, portanto, devem ser conduzidas com cortesia e eficiéncia no
atendimento, controle de riscos, prestacao de informacdes claras e objetivas e pelas respostas
rapidas, independentemente de seu contetudo.

As informacdes prestadas aos clientes devem ter embasamento legal, normativo e ético nos
termos deste Codigo e nao podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes dos mercados
financeiro e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da Kapitalo com os interesses de seus
clientes. Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou sentimento de
ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Toda e qualquer informacao relativa aos clientes da Kapitalo é considerada propriedade exclusiva
da Kapitalo, sujeita a obrigacao de confidencialidade, e sua utilizacao é de responsabilidade dos
sécios e administradores da Kapitalo. Todos os Colaboradores estdo permanentemente obrigados
a se certificarem que o uso a que pretendam dar a tais informacodes esta de acordo com os termos
deste Codigo. Eventuais duvidas devem ser sempre encaminhadas e dirimidas pelo Responsavel
por Compliance, previamente ao seu uso.

6.1. Relacionamento com Concorrentes

O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os concorrentes, diretos
e indiretos, da Kapitalo, com os quais a Kapitalo estabelece e mantém relacoes de urbanidade,
cordialidade e respeito mutuos, condizentes com as normas e padroes de boa conduta vigentes
no mercado.

Nao serao divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negocios ou a imagem de
empresas concorrentes, das quais a Kapitalo exige e espera tratamento reciproco e cordial.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informacéao relevante ou de interesse da Kapitalo a

seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e expressa autorizacao do
Responsavel por Compliance.

6.2. Relacionamento com Fornecedores

A Kapitalo, pautada pelos mais elevados padroes de conduta, honra seus compromissos com
seus Fornecedores, buscando sempre estabelecer contratos objetivos, eficientes e adequados a
boa conducédo dos seus negoécios, os quais, na medida do possivel, ndo devem deixar margem
para multiplas interpretacoes, conter omissdes materiais ou ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadolégicos, logisticos e éticos, no melhor interesse da

Kapitalo, devem sempre prevalecer na escolha dos Fornecedores. Todos os Fornecedores serao
analisados antes de serem contratados pela Kapitalo, conforme procedimento descrito na da
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Politica de Contratacdo de Terceiros, o qual se encontra em linha com todas as demais politicas
internas da Kapitalo.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de selecdo dos Fornecedores manterao o cadastro
dos mesmos permanentemente atualizado, eliminando-se aqueles sobre os quais pairem
quaisquer duvidas acerca de ma-conduta, comportamento antiético, cometimento de ilicitos ou
venham a gozar de ma reputacao no mercado

A Kapitalo informara, sempre em igualdade de condicdes, seus Fornecedores acerca das
condicdes, critérios e quesitos que norteardo a realizacdo de concorréncias e/ou escolha dos
Fornecedores.

7. Relacoes no Ambiente de Trabalho

Um aspecto basilar na cultura empresarial da Kapitalo € a manutencao de um convivio
harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho entre seus Colaboradores. E fundamental a
preservacao deste ambiente, estimulando entre os Colaboradores o espirito de equipe, de
inovacao e de maximizacado dos resultados. Além disso, a qualidade das relacdes no trabalho é
um significativo diferencial competitivo, que permite a Kapitalo selecionar e manter em seus
quadros os mais destacados profissionais em cada area de atuacao.

Os administradores da Kapitalo devem servir como exemplo de conduta para os demais
Colaboradores. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios ilicitos ou imorais
ou para obter em detrimento da Kapitalo ou de subordinados qualquer tipo favorecimento
pessoal, dentro ou fora da Kapitalo.

Da mesma forma, nao serdao admitidas decisdbes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus superiores,
devendo todas as decisdes que possam ter tais efeitos ser expressamente motivadas por critérios
essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdao oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicées de cada um para com
a superacao das metas da Kapitalo.

A comunicacdo interna, entre as unidades e areas da Kapitalo deve facilitar e promover a

cooperacao dos Colaboradores, além de estimular sua participacdo e envolvimento nos negocios
da Kapitalo.

8. Relacao com Meios de Comunicacao

A Kapitalo vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacao entre ela e
seus diversos publicos-alvo, bem como com os mais diversos segmentos da sociedade, e esta
aberta a atender suas solicitacdes, sempre que isso for possivel e nao existirem obstaculos legais,
estratégicos ou éticos, que serdo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem.

O porta-voz da Kapitalo €, exclusivamente, o Comité Executivo e o Economista-Chefe, o qual

podera delegar essa funcdo sempre que considerar adequado e mais eficaz para a conducao dos
negoécios da Kapitalo.
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Os demais Colaboradores somente poderao dar informacdes a terceiros em geral, reporteres,
entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizacdo do Responsavel por
Compliance.

Adicionalmente, conforme ja apontada acima, os Colaboradores ndo devem criticar clientes,
concorrentes, fornecedores ou 6rgaos publicos, reguladores e governamentais em publico.

8.1. Relacdo com os Orgaos de Supervisdo e Fiscalizacédo

A obediéncia as determinacoes dos érgaos de supervisao e fiscalizacdo dos mercados financeiro
e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes, representa parte
essencial na conduta ética da Kapitalo.

Sendo assim, em atencdo ao disposto no art. 16, VIII, da Instrucdo CVM n.° 558, caso seja
verificado pela Kapitalo a ocorréncia ou indicio de violacdo a qualquer normativo exarado pela
CVM, a Kapitalo se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de violacdo em até 10 (dez)
dias uteis.

Adicionalmente, nos termos do Art. 7°, §1° do Cédigo ANBIMA de Etica, a Kapitalo devera
comunicar via Sistema de Supervisao de Mercados da ANBIMA - SSM, de forma tempestiva, caso
ocorra o seu envolvimento em processos administrativos e/ou judiciais relevantes, assim como
prestar as informacdes solicitadas pela ANBIMA relacionadas a noticias veiculadas pela midia e
que envolvam questdes éticas.

Por fim, qualquer outra informacao necessaria a ser remetida aos demais 6rgaos de fiscalizacao
sera realizada dentro do prazo legal.

9. Politica de Conflito de Interesses e Segregacao de Atividades

Conflitos de interesse sdo situacoes decorrentes do desempenho das funcoes de determinado
Colaborador, nas quais os interesses pessoais de tal Colaborador possam ser divergentes ou
conflitantes com os interesses da Kapitalo e/ou entre os interesses diferentes de seus clientes,
para quem a Kapitalo tem um dever para cada um (“Conflito de Interesses”).

De forma a evitar potenciais Conflitos de Interesse, uma vez constatada a possibilidade de
qualquer conflito, o Responsavel por Compliance tera comunicacdo direta com o Comité
Executivo da Kapitalo para realizar relato dos resultados decorrentes das atividades relacionadas
a suas funcoes, incluindo possiveis irregularidades ou falhas identificadas.

9.1. Atuacao da Kapitalo

Atualmente, a Kapitalo desempenha exclusivamente a atividade de administracao de carteiras
de valores mobiliarios, representada pela gestdo de fundos de investimento, a qual é
exaustivamente regulada pela CVM.

Tal atividade exige credenciamento especifico e esta condicionada a uma série de providéncias,
dentre elas a segregacao total de suas atividades de administracdo de carteiras de valores
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mobiliarios de outras diferentes atividades que futuramente possam vir a ser desenvolvidas pela
Kapitalo ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas.

Desse modo, a Kapitalo, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores, seus clientes e as
autoridades reguladoras, a completa segregacdo de suas atividades, adotando procedimentos
operacionais objetivando a segregacao fisica de instalacdes entre a Kapitalo e outras empresas
responsaveis por outras atividades prestadas no mercado de capitais que ndo sejam a gestdo de
recursos de terceiros.

Neste sentido, a Kapitalo informa que:

(a) E uma sociedade constituida com o objetivo de realizar a gestao de carteiras de valores
mobiliarios, por meio da gestdo de fundos de investimentos (incluindo, mas néo se
limitando, os fundos de investimento especialmente constituidos para recebimento de
recursos oriundos de planos de previdéncia, nos termos da Resolucdo do Conselho
Monetario Nacional n°® 4.444, de 13 de novembro de 2015 e demais normas aplicaveis) e
carteiras de titulos e valores mobiliarios, constituidos no Brasil ou no exterior, com foco
na execucao de estratégias de investimento voltadas para a alocacédo global em ativos
negociados no Brasil ou no exterior (asset allocation).

(b) As seguintes sociedades que também atuam na administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, enquanto gestoras de recursos, estdo sob controle comum em relacdo a
Kapitalo: (i) Kapitalo Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n°
11.180.009/0001-48; e (ii) Kapitalo Ciclo Gestora de Recursos Financeiros Ltda.,
inscrita no CNPJ/ME sob o n° 20.429.285/0001-98 (em conjunto com a Kapitalo
denominadas “Gestoras Kapitalo”); e

(c) Tendo em vista a natureza diversa de seus mercados de atuacado e a auséncia de
potenciais conflitos de interesses estruturais, as Gestoras Kapitalo, nos termos da
legislacdo em vigor e, conforme aplicavel, se valem da faculdade do artigo 4° paragrafo 4°
da Instrucao CVM n.° 558 e possuem o mesmo diretor responsavel pela implementacao
e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e pela gestao de
risco e, consequentemente, uma estrutura comum exclusivamente no tocante a gestao
de riscos e controles internos, conforme melhor abordado no item 9.1.1. abaixo.

Com efeito, os normativos aplicaveis nao vedam a existéncia de potenciais conflitos de interesse,
mas obrigam os participantes do mercado a estabelecer mecanismos para sua mitigacdo e a
endereca-los para a ciéncia da CVM, dos investidores e das empresas atuantes no mercado que
venham a se relacionar com a Kapitalo.

Assim, nos termos da regulamentacao em vigor, a imposicao da segregacao de forma compulsoéria
€ apenas e tao somente devida entre a area responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e as areas responsaveis pela intermediacdo e distribuicao de valores
mobiliarios. Nesse sentido, tendo em vista as disposicoes da regulamentacao aplicavel, nao ha a
necessidade de adocdo de segregacédo das atividades das Gestoras Kapitalo.

Nesse sentido, a Kapitalo informa que, apesar do compartilhamento das equipes operacionais
entre as Gestoras Kapitalo, conforme detalhado no item 9.1.1. “Compartilhamento de
Colaboradores” abaixo, bem como da inexisténcia de segregacao fisica, fato € que a Kapitalo
estabeleceu regras e restricoes neste Codigo e nas suas demais politicas internas, para mitigar
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o risco do uso indevido de informacdes confidenciais as quais os Colaboradores possam ter
acesso.

9.1.1.Compartilhamento de Colaboradores

Em que pese cada uma das Gestoras Kapitalo possua uma equipe de gestdo de recursos propria
e formada por Colaboradores dedicados a estratégia de gestdo da respectiva Gestora Kapitalo,
nao havendo, portanto, o compartilhamento de Colaboradores daquelas equipes entre as
Gestoras Kapitalo, tais sociedades, no entanto, se utilizam dos mesmos Colaboradores de
backoffice e demais areas operacionais, bem como dos dados e pesquisas fornecidos pelas Areas
de Pesquisas Microeconoémica e Macroeconémica, nos termos da regulamentacao aplicavel.

Ademais, a Kapitalo ndo contratara, em um primeiro momento, terceiros para a prestacdo de
servicos de backoffice e analise de valores mobiliarios, contando apenas com seu departamento
técnico para tanto. No entanto, caso a Kapitalo venha a contratar terceiros para a prestacao de
tais servicos, adotara regras e procedimentos internos capazes de assegurar a completa
segregacao de funcoes, atividades e responsabilidades relacionadas com a administracao de
carteira de valores mobiliarios.

Caso a Kapitalo contrate os servicos mencionados acima, todos os Colaboradores que tiverem
suas atividades profissionais relacionadas com a administracao de carteira de valores mobiliarios
serao alocados em local diverso dos demais prestadores de servicos, incluindo acesso exclusivo
por meio de ponto eletrénico, utilizacdo de instalacdes fisicas totalmente independentes e
segregadas, disponibilizacdo de linhas telefonicas especificas e diretério de rede privativo e
restrito, acessivel somente mediante login e senha individuais.

Ainda, a Kapitalo conta com um Comité Executivo composto pelos soécios controladores e
diretores estatutarios das Gestoras Kapitalo, sendo este um 6rgao de administracao das Gestoras
Kapitalo constituido para acompanhamento dos resultados e estratégias de negocios de cada
uma das sociedades. Em que pese o objetivo do Comité Executivo acima descrito, pela natureza
das atividades das Gestoras Kapitalo, € possivel, porém pouco esperado, que as discussdes no
ambito do Comité Executivo possam envolver o acesso a informacoes confidenciais relativas a
carteira de um fundo de investimento ou veiculo sob gestdo de uma das Gestoras Kapitalo por
parte dos diretores estatutarios das demais sociedades.

No entanto, em que pese inexistir qualquer vedacao ou potencial conflito na regulamentacao em
vigor em relacdo a isto, a Kapitalo entende que o acesso a tais informacdes confidenciais e a
obrigacao de preservacdo de tal natureza ja esta sujeito as disposicoes e obrigacoes constantes
da Politica de Confidencialidade da respectiva Gestora Kapitalo, sem prejuizo dos termos da
legislacdo em vigor.

9.1.2.Conflitos de Interesse entre veiculos de investimento sob gestdo.

Os veiculos de investimento sob gestdo da Kapitalo somente poderao realizar operacdoes em que
a contraparte seja outro veiculo de investimento gerido pelas Gestoras Kapitalo caso seja
permitido por seus respectivos regulamentos, observado que estas deverao ser realizadas dentro
dos parametros de preco praticados pelo mercado e que as negociacées nao poderdo permitir

uma rentabilidade desproporcional por um veiculo de investimento em detrimento do outro.

9.1.3. Disposig¢oes Adicionais.
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Todas e quaisquer Informacoes Confidenciais referentes a Kapitalo, suas atividades e seus
clientes e quaisquer copias ou registros, orais ou escritos, contidos em qualquer meio fisico ou
eletréonico, que tenham sido direta ou indiretamente fornecidos ou divulgados em razao da
atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios, desenvolvidas pela Kapitalo, nao
deverao ser divulgadas a terceiros sem a prévia e expressa autorizacdo do Comité de Compliance.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverao respeitar as regras e segregacoes estabelecidas e
guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as informacoes que venham a ter acesso em
razao do exercicio de suas atividades. Para tanto, cada Colaborador, ao firmar o Termo de
Recebimento e Compromisso, atesta expressamente que esta de acordo com as regras aqui
estabelecidas e, por meio da assinatura do Termo de Confidencialidade, se abstém de divulgar
informacodes confidenciais que venha a ter acesso.

A Kapitalo deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacdo aos seus clientes,
evitando praticas que possam ferir a relacédo fiduciaria com eles mantida.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a maxima
lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de uma situacéo
de potencial conflito de interesses, a Kapitalo devera informar ao cliente que esta agindo em
conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever de informar apés o
surgimento de novos conflitos de interesses.

9.2. Conduta dos Colaboradores

Os Colaboradores da Kapitalo ndo devem praticar qualquer acdo ou omissdo que possam
provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da Kapitalo ao tratar com fornecedores,
clientes, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou juridica que realize ou venha a
realizar negbcios com a Kapitalo.

A titulo meramente exemplificativo, sdo considerados como situacoes de possiveis Conflitos de
Interesse as seguintes:

a. analise de ativos financeiros e/ou valores mobiliarios (“Ativos”) por Colaboradores que
possuam (i) relacionamento pessoal com individuos com poder decisério em relacdo ao
referido Ativo e/ou com aqueles que poderiam se beneficiar de uma analise positiva ou
negativa, ou ainda possam ter acesso a informacées confidenciais do Ativo; ou (ii)
investimentos pessoais em tal Ativo (observadas as disposicoes da Politica de Investimento
Pessoal);

b. realizacao de negociacoes de Ativos por Colaboradores em que possuam (i) relacionamento
pessoal com individuos ligados ao Ativo que poderiam se beneficiar da operacéo realizada ou
ainda possam ter acesso a informacoes confidenciais do Ativo; ou (ii) investimentos pessoais
em tal Ativo (observadas as disposicoes da Politica de Investimento Pessoal); e

c. negociacao de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome da Kapitalo com

individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou interesses em negociacdo, com
quem o Colaborador possua relacionamento pessoal.
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Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do Colaborador com pessoa
fisica por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se beneficiar de informacoes
nao publicas ou privilegiadas, conforme explicitado na Politica de Confidencialidade da Kapitalo.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Kapitalo, mantendo
sigilo sobre os negocios, operacoes e informacdes relevantes. E importantissimo que as atitudes
e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua integridade pessoal e profissional, jamais
colocando em risco a saude e seguranca pessoal, financeira, patrimonial e a imagem corporativa
e institucional da Kapitalo.

9.3. Solucao de Duvidas Relacionadas ao Cdédigo

Cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada atitude, decisao e explicacao,
visando sempre a evitar toda e qualquer situacao que possa coloca-lo em situacéao de Conflito de
Interesses. A prevencao de situacdes de Conflito de Interesses, mesmo que hipotéticas ou
potenciais, € um dever de cada Colaborador.

Ademais, situacdes que possam, eventualmente, acarretar Conflitos de Interesse entre o
Colaborador e a Kapitalo, bem como condutas que possam gerar questionamentos na perspectiva
ética devem sempre ser levadas ao conhecimento de Compliance para que o Colaborador possa
obter a orientacao sobre qual procedimento devera adotar.

Nesse mesmo, o Colaborador devera se declarar impedido para realizacdo de quaisquer
atividades que caracterizem Conflitos de Interesse, ainda que potenciais.

A Kapitalo acredita que este procedimento € a maneira mais transparente e objetiva para
consolidar os valores de sua cultura corporativa e reforcar os seus principios éticos.

10. Politica de Confidencialidade

As disposicoes do presente Capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio de suas funcoes
na Kapitalo, possam ter ou vir a ter acesso a informacodes confidenciais, reservadas ou
privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial ou econdmica,
dentre outras.

Todos os Colaboradores deverao ler atentamente e entender o disposto neste Codigo, bem como
deverao firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo constante no Anexo II (“Termo de
Confidencialidade”).

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade, nenhuma Informacao Confidencial, conforme
abaixo definido, deve, em qualquer hipotese, ser divulgada fora da Kapitalo. Fica vedada qualquer
divulgacao, no ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais
(especialmente, mas nao de forma limitada, aquelas indicadas no Anexo III deste Codigo) e de
compliance da Kapitalo.

10.1.Sigilo e Conduta

Pagina 15 de 25



investimentos
Sao consideradas informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informacdes
Confidenciais”), para os fins deste Cédigo, independente destas informacoes estarem contidas
em discos, pen-drives, fitas, e-mails, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem
escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informacao sobre a
Kapitalo, sobre as empresas pertencentes ao seu conglomerado, seus soécios e clientes, aqui
também contemplados os préoprios fundos sob gestao da Kapitalo, incluindo:

a) Know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador;

b) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e dos fundos geridos pela
Kapitalo;

c) Operacoes estruturadas, demais operacdoes e seus respectivos valores, analisadas ou
realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela Kapitalo;

d) Estruturas, planos de acdo, relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e
prestadores de servicos;

e) Informacdes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as atividades
da Kapitalo e a seus socios e clientes, incluindo alteracdes societarias (fusdes, cisdes e
incorporacdes), informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acdes (IPO), projetos e qualquer outro fato que seja
de conhecimento em decorréncia do ambito de atuacdo da Kapitalo e que ainda néao foi
devidamente levado a publico;

f) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos balancos,
balancetes e/ou demonstracdes financeiras dos fundos de investimento;

g) Transacoes realizadas e que ainda nao tenham sido divulgadas publicamente; e

h) Outras informacoes obtidas junto a socios, diretores, funcionarios, trainees, estagiarios ou
jovens aprendizes da Kapitalo ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

A Informacdo Confidencial ndo pode ser divulgada, em hipotese alguma, a terceiros nao-
Colaboradores ou a Colaboradores nao autorizados.

Sem prejuizo da colaboracdo da Kapitalo com as autoridades fiscalizadoras de suas atividades,
a revelacdo de Informacoes Confidenciais a autoridades governamentais ou em virtude de
decisoes judiciais, arbitrais ou administrativas, devera ser prévia e tempestivamente informada
ao Responsavel por Compliance, para que este decida sobre a forma mais adequada para tal
revelacdo, apds exaurirem todas as medidas juridicas apropriadas para evitar a
supramencionada revelacao.

Em nenhuma hipoétese as Informacdes Confidenciais poderdo ser utilizadas para a pratica de
atos que configurem Insider Trading, Dicas ou Front-running.

Insider Trading e “Dicas”

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de
Informacdo Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores).

“Dica” € a transmissdo, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Kapitalo, de Informacao

Confidencial que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos ou valores
mobiliarios.
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Front-running

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma Informacédo Confidencial para
realizar ou concluir uma operacao antes de outros.

O disposto nos itens acima deve ser analisado ndo sé durante a vigéncia de seu relacionamento
profissional com a Kapitalo, mas também ap6s o seu término.

Os Colaboradores deverao guardar sigilo sobre qualquer Informacao Confidencial & qual tenham
acesso, até sua divulgacdao ao mercado, bem como zelar para que subordinados e terceiros de
sua confianca também o facam, respondendo pelos danos causados na hipotese de
descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a Informacao Confidencial, deverao
levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Comité de Compliance, indicando, além
disso, a fonte da Informacao Confidencial assim obtida. Tal dever de comunicacdo também sera
aplicavel nos casos em que a Informacdo Confidencial seja conhecida de forma acidental, em
virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a
guardar segredo. Os Colaboradores que, desta forma, acessarem a Informacdo Confidencial,
deverao abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a
comunicacao ao Comité de Compliance anteriormente mencionada.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou para
outrem, vantagem indevida mediante negociacao, em nome proprio ou de terceiros, de
titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades descritas neste
Codigo e na legislacao aplicavel, incluindo eventual demissao por justa causa.

11. Sancoes

O descumprimento das regras estabelecidas neste Codigo devera ser levado para apreciacao do
Comité de Compliance da Kapitalo, de acordo com os procedimentos ora estabelecidos.

As sancgoes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Codigo serao
definidas pelo Comité de Compliance, a seu exclusivo critério, garantido ao Colaborador,
contudo, amplo direito de defesa e de contraditério. Poderao ser aplicadas, entre outras, penas
de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensao, desligamento ou exclusdo por justa causa, no
caso de Colaboradores que sejam sécios da, ou demissdo por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam empregados da Kapitalo, nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482
da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo do direito da Kapitalo de pleitear
indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos emergentes e/ou lucros
cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

12. Disposicoes Gerais

Em cumprimento ao art. 14, II, da Instrucao CVM n.° 558, o presente Codigo esta disponivel no
endereco eletronico da Kapitalo: www.kapitalo.com.br.

13. Vigéncia e Atualizacao
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Este Codigo sera revisado anualmente e sua alteracdo acontecera caso seja constatada
necessidade de atualizacado do seu contetido. Podera, ainda, ser alterada a qualquer tempo em
razdo de circunstancias que demandem tal providéncia.

Qualquer alteracdo ao presente Codigo sera amplamente divulgada a todos os Colaboradores
pela Area de Compliance.

Histérico das atualizacoes

Data Verséao Responsavel
R avel li ité
Janeiro de 2021 12 e atual esponsavel por Com.p iance e Comité de
Compliance
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ANEXO 1
TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF/ME sob
0 no , declaro para os devidos fins que:

1. Recebi uma versio atualizada do Codigo de Etica (“Cédigo”) da KAPITALO ALOCAGAO GLOBAL
GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Kapitalo”), bem como das demais politicas internas adotadas pela
Kapitalo (“Politicas Internas”), cujas regras e restricbes me foram previamente explicadas e em
relacdo as quais tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes, tendo ainda lido e
compreendido todas as diretrizes por elas estabelecidas, me comprometendo a observar
integralmente todas as suas disposicoes no desempenho de minhas funcgdes, dando total
conhecimento da existéncia do Cédigo e das Politicas, os quais recebi e mantenho em meu poder.

2.  Tenho absoluto conhecimento sobre o teor do Codigo e das Politicas e declaro, ainda, que
estou ciente de que tais regras de conduta passam a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador, incorporando-se as demais regras aplicaveis as atividades da Kapitalo, bem como
ao Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

3. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo da Kapitalo (“Politica de PDLET”). Além de conhecer o contetido da
Politica de PLDFT, comprometo-me irrevogavel e irretratavelmente a observar os seus termos.

4. Tenho absoluto conhecimento sobre as disposicoes da Politica de Seguranca das
Informacoes da Kapitalo e autorizo expressamente a Kapitalo a monitorar todas as comunicacoes
por sistemas de e-mail, internet, chat, telefone e etc. para posterior utilizacao a critério exclusivo
da Kapitalo. Adicionalmente, estou ciente e expresso minha anuéncia para o fato de que a
Kapitalo tera acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares que tenham sido gerados
por meio de ferramentas de trabalho disponibilizados pela Kapitalo.

S. Além de conhecer o contetdo das Politicas Internas, comprometo-me a observar
integralmente seus termos, especialmente, mas nado se limitando as obrigacées de
confidencialidade, segregacao de atividades, contidas na Politica de Investimento Pessoal, na
Politica de Combate a Corrupcao, na Politica de Treinamento e Reciclagem de Colaboradores e
outras.

6. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Kapitalo, conforme procedimentos
descritos no Cédigo, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco
para a Kapitalo.

7. A partir desta data, a ndo observancia do Coédigo ou das Politicas Internas podera implicar
na caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das penalidades
cabiveis, inclusive meu desligamento por justa causa.

8.  As regras estabelecidas no Coédigo e nas Politicas Internas da Kapitalo nao invalidam
nenhuma disposicdo do contrato de trabalho, do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade
nem de qualquer outra regra estabelecida pela Kapitalo, mas apenas servem de complemento e
esclarecem como lidar com determinadas situacdes relacionadas a minha atividade profissional.
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9. Finalmente, declaro que participei do processo de integracdo e treinamento inicial da
Kapitalo, onde tive conhecimento das normas internas, especialmente sobre as descritas neste
Termo, além das principais leis e normas que regem as atividades da Kapitalo (as quais
encontram-se descritas no Anexo III do Codigo) e me comprometo a participar assiduamente do
programa de treinamento continuado.

[local], [*] de [*] de [e].

[COLABORADOR]
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ANEXO II
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF /ME sob
0 ne , doravante denominado Colaborador, ¢ KAPITALO ALOCACAO GLOBAL
GESTAO DE RECURSOS LTDA. (“Kapitalo”).

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informacdes pessoais e profissionais dos clientes
e da Kapitalo, celebrar o presente termo de responsabilidade e confidencialidade (“Termo”), que
deve ser regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sao consideradas informacoes confidenciais (“Informacoes Confidenciais”), para os fins deste

Termo:

a) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangivel,
podendo incluir: know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador, informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou
comerciais, incluindo saldos, extratos e posicdes de clientes e dos fundos geridos pela Kapitalo,
operacdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas
para os fundos de investimento e carteiras geridas pela Kapitalo, estruturas, planos de acao,
relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem como
informacodes estratégicas, mercadolégicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da
Kapitalo e a seus so6cios ou clientes, independente destas informacoes estarem contidas em
discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos.

b) Informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas atividades na
Kapitalo, bem como informacdes estratégicas ou mercadolégicas e outras, de qualquer natureza,
obtidas junto a s6cios, so6cios-administradores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Kapitalo
e/ou de subsidiarias ou empresas coligadas, afiliadas ou controladas pela Kapitalo ou, ainda,
junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de
servicos em geral.

1.1 Nao sao consideradas Informacoes Confidenciais:

Quaisquer informacodes que: (i) ja forem de dominio publico a época em que tiverem sido obtidas
pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico, apés o conhecimento pelo
Colaborador, sem que a divulgacdo seja efetuada em violacdo ao disposto neste Termo; (iii) ja
forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes de lhes terem sido reveladas e este nao
tenha recebido tais informacoes em confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao
Colaborador por terceiros que nédo as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacao de
confidencialidade; (v) forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinacao judicial,
Poder Publico e/ou pela autoridade competente, devendo o Colaborador, neste ultimo caso,
informar imediatamente o Comité de Compliance da Kapitalo para que as medidas legais
cabiveis sejam tomadas, observado o disposto no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacdes Confidenciais a que venha a ter
acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Kapitalo,
comprometendo-se, portanto, observadas as disposicoes das politicas internas da Kapitalo, a
nao divulgar tais Informacées Confidenciais para quaisquer fins ou pessoas estranhas a
Kapitalo, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente,
qualquer pessoa de relacionamento proximo ou dependente financeiro do Colaborador.
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2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado apos
sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informacdes Confidenciais a que
teve acesso durante o seu periodo na Kapitalo.

2.2 As obrigacoes ora assumidas ainda persistirdao no caso do Colaborador ser transferido para
qualquer subsidiaria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada pela Kapitalo.

2.3 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo ap6s o término da vigéncia deste
Termo, estara sujeita a apuracao de responsabilidades nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelacdo nao autorizada de qualquer Informacado Confidencial
pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Kapitalo e terceiros, ficando
deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a Kapitalo, seus socios e terceiros prejudicados,
nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal, ensejando
inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho, e desligamento
ou exclusao por justa causa do Colaborador se este for s6cio da Kapitalo, sem prejuizo do direito
da Kapitalo de pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou
lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza Kapitalo a deduzir de seus rendimentos, sejam eles
remuneracdo, participacdo nos lucros ou dividendos observados, caso aplicaveis, eventuais
limites maximos mensais previstos na legislacdo em vigor, quaisquer quantias necessarias para
indenizar danos por ele dolosamente causados, no ato da nao observancia da confidencialidade
das Informacoes Confidenciais, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, sem prejuizo do direito da Kapitalo de exigir do Colaborador o restante
da indenizacdo, porventura nao coberta pela deducao ora autorizada.

3.3 A obrigacdo de indenizacdo pelo Colaborador em caso de revelacdo de Informacdes
Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a manter as
Informacées Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que tera a responsabilidade de provar que a informacéo
divulgada indevidamente nao se trata de Informacao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informag¢des Confidenciais,
inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentacoes a clientes, e-mails e
todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas,
planos de acdo, modelos de avaliacdo, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou
obtidos em decorréncia do desempenho de suas atividades na Kapitalo sdo e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da Kapitalo e de seus sécios, razao pela qual compromete-se a néao
utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que ndo o desempenho
de suas atividades na Kapitalo, devendo todos os documentos permanecer em poder e sob a
custédia da Kapitalo, salvo se em virtude de interesses da Kapitalo for necessario que o
Colaborador mantenha guarda de tais documentos ou de suas copias fora das instalacoes da
Kapitalo;
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b) Em caso de rescisdao do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo do
Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Kapitalo todos os documentos e
copias que contenham Informacdes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados desenvolvidos
internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacdo e gestdo de qualquer natureza,
bem como arquivos eletrénicos, sado de propriedade exclusiva da Kapitalo, sendo
terminantemente proibida sua reproducao total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua
traducao, adaptacao, reordenacao ou qualquer outra modificacdo; a distribuicdo do original ou
copias da base de dados ou a sua comunicacao ao publico; a reproducao, a distribuicdo ou
comunicacao ao publico de informacoes parciais, dos resultados das operacoes relacionadas a
base de dados ou, ainda, a disseminacao de boatos, ficando sujeito, em caso de infracao, as
penalidades dispostas na referida lei.

d) E expressamente proibida a instalacédo pelo Colaborador, de softwares ndo homologados pela
Kapitalo no equipamento do mesmao.

e) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e intransferivel
e nao devera, em nenhuma hipétese, ser revelada a outra pessoa.

f) O software antivirus, instalado no equipamento do Colaborador jamais devera ser
desabilitado, exceto com prévia anuéncia da area de informatica e do Comité de Compliance.

5. Ocorrendo a hipotese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatérios, pedidos de informacdo ou documentos,
notificacdes, citacdées ou intimacoées, e investigacdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacdo Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente a
Kapitalo, permitindo que a Kapitalo procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a
revelacao.

5.1 O fornecimento da Informacéao Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente
aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacao de notificar a Kapitalo subsiste mesmo depois de rescindido o contrato
individual de trabalho, ao desligamento ou exclusao do Colaborador, por prazo indeterminado.

6. Este Termo € parte integrante das regras que regem a relacao de trabalho e/ou societaria do
Colaborador com a Kapitalo, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e
condicoes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do disposto no

item 3 e seguintes acima, serd considerada infracdo contratual, sujeitando o Colaborador as
sancoes que lhe forem atribuidas pelo Comité de Compliance, conforme descrito no Codigo.
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Assim, estando de acordo com as condicdes acima mencionadas, assinam o presente em 02 vias
de igual teor e forma, para um so6 efeito produzirem, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

[local, data]

[COLABORADOR]

KAPITALO ALOCACAO GLOBAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Testemunhas:
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ANEXO III

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA
KAPITALO ALOCACAO GLOBAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.

Instrucoes da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM
. Instrucdo CVM n.° 555, de 17 de dezembro de 2.014, conforme alterada.

Dispoe sobre a constituicdo, a administracao, o funcionamento e a divulgacdo de informacoes
dos fundos de investimento.

° Instrucdo CVM n.° 558, de 26 de marco de 2.015, conforme alterada.
Dispde sobre o exercicio profissional de administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

Normas da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais -
Anbima

. Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracao de Recursos de
Terceiros
. Regras e Procedimentos ANBIMA do Codigo de Administracdo de Recursos de Terceiros

Normativos relacionados com a Prevencao e Combate de Praticas Associadas ao Crime de
“Lavagem de Dinheiro” e de Financiamento ao Terrorismo

) Lei 9.613, de 03 de marco de 1.998, conforme alterada.

. Carta-Circular do Banco Central do Brasil n.° 4.001, de 29 de janeiro de 2.020.

. Circular do Banco Central do Brasil n.® 3.978, de 23 de janeiro de 2.020.

. Instrucao CVM n.° 617, de 05 de dezembro de 2.019, conforme alterada.

. Guia ANBIMA de Prevencéao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

ATENCAOQ: Esta lista de normativos e meramente indicativa e exemplificativa e ndo exime o
Colaborador da necessidade de conhecer, e manter-se sempre atualizado, os demais normativos
inerentemente aplicdveis, direta ou indiretamente, aos servigos da Kapitalo Alocagdo Global Gestdao
de Recursos LTDA.

Data-base: Janeiro de 2021.
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