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PRINCIPIOS BASILARES

A Kapitalo Investimentos Ltda., e demais empresas de seu grupo economico ou
societario que tenham, ou venham a ter, como parte ou totalidade de seu objeto social
a administracdo e/ou gestdo profissional, técnica e discricionaria de carteiras de
titulos e valores mobiliarios (“Kapitalo”), entende que o desenvolvimento de seus
negocios esta embasado na constituicao e manutencao de relacionamentos alicercados
na legalidade, na eficiéncia, na transparéncia e, principalmente, na confianca que lhe
é depositada por seus clientes, na integridade e na ética como formas inapelaveis de
conducao de seus negocios.

Tais caracteristicas esculpem a imagem da Kapitalo perante os mercados financeiro e
de capitais, adquirida por meio do esforco diario e constante de cada um de seus
colaboradores e sécios.

Para a manutencao e fortalecimento de sua imagem corporativa, a Kapitalo entende
ser imperativo o comprometimento de todos os envolvidos no negécio com a busca
pela exceléncia ética como forma de aprimorar comportamentos e atitudes, e
considera os seus colaboradores seus legitimos representantes para garantir, interna e
externamente, a disseminacdo e compartilhamento desses valores visando tanto o
melhor convivio dentro da empresa, quanto a manutencdo do alto prestigio da
Kapitalo perante o Mercado e seus clientes.

A missao da Kapitalo é buscar incessantemente o primor no seu desempenho
empresarial, através da prestacdo de servicos de gestdo de carteiras de titulos e
valores mobiliarios de alta qualidade dentro de estritos padrdes éticos, de
responsabilidade, agilidade e eficiéncia que proporcionem orgulho e satisfacdao a
nossos clientes e colaboradores.

Assim sendo, o presente Coédigo de Etica (o “Cédigo”) retine os principais valores,
diretrizes, principios e regras (as “normas”) cuja observancia é obrigatéria no exercicio
de nossa atividade profissional, de forma que atinjamos nossas metas e objetivos
profissionais sempre da maneira mais ética, eficiente e eficaz possivel.

Este Codigo exprime a identidade corporativa e profissional da Kapitalo, bem como os
compromissos que assumimos em todos os mercados em que atuamos. As normas
descritas neste Codigo abrangem todas as atividades diarias da Kapitalo, devendo ser
cumpridas e mantidas como fonte de referéncia e consulta para todos os
colaboradores da Kapitalo, pois servem como a materializacdo concreta dos valores
buscados, queridos e almejados pela Kapitalo.
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INTRODUCAO

1.1. Aplicabilidade do Coédigo.

Este Coédigo aplica-se a todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo e/ou
relacdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca,
(independentemente da natureza destas atividades, sejam elas direta, indireta e/ou
secundariamente relacionadas com quaisquer atividades fim ou meio)
(“Colaboradores”) com a Kapitalo e demais empresas controladoras, controladas,
ligadas ou coligadas que possam vir a ser constituidas e tenham por objeto a
administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios (“Kapitalo”), por meio das
quais os Colaboradores poderdo, inclusive, ter ou vir a ter acesso a informacdes
confidenciais ou informacoes privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial,
estratégica, negocial ou econdémica, dentre outras.

Todos devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a
Kapitalo (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo III deste Codigo), bem
como do completo contetido deste Codigo.

Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é imprescindivel que se
busque auxilio imediato junto ao Responsavel por Compliance da Kapitalo (conforme
definido abaixo).

Para os fins do presente Codigo, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizacao, orientacdo ou esclarecimento expresso do Responsavel por Compliance
deve ser dirigida ao referido responsavel, exclusivamente através do e-mail
compliance@kapitalo.com.br.

1.2. Ambiente Regulatoério.

Este Coédigo é parte integrante das regras que regem a relacdo societaria ou de
trabalho dos Colaboradores, os quais, ao assinar o termo de compromisso constante
do Anexo I a este Codigo, aceitam expressamente as normas aqui estabelecidas.

1.3. Principios Gerais.

A Kapitalo nasceu em agosto de 2.009, com o objetivo de gerir recursos em renda fixa
e variavel no mercado brasileiro. Desde o inicio de suas atividades a Kapitalo adotou
como filosofia e politica de investimento na gestdo de carteiras de ativos, titulos e
valores mobiliarios — compostas por recursos de terceiros — no Brasil e no exterior, a
construcao de uma estrutura de avaliacdao da economia e dos ativos financeiros de alta
qualidade, profunda e completa, abordando aspectos macro e microecondémicos. Como
instrumento para a consecucao destes objetivos, a Kapitalo costuma adotar uma
abordagem ativa na gestao de seus investimentos, buscando entender a evolucao da
economia, dos ativos financeiros e dos seus préoprios instrumentos de gestao, que
devem ser objeto de evolucdo constante. Sempre com ética, transparéncia e fiducia
perante seus clientes.

Desta forma, a Kapitalo incorpora em seus valores corporativos a conviccdo de que o

exercicio de suas atividades e a expansdo de seus negocios devem se basear em
principios éticos, compartilhados por todos os seus Colaboradores. Na busca
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incessante do seu crescimento e da satisfacao dos clientes, a Kapitalo atuara com total
transparéncia, respeito as leis, normas (transcritas no Anexo III deste Co6digo) e aos
participantes dos mercados financeiro e de capitais, sempre cumprindo fielmente o
regulamento dos fundos de investimento ou os contratos de carteira administrada.

Além disso, a Kapitalo e seus Colaboradores nao admitem e repudiam qualquer
manifestacdo de preconceitos relacionados a origem, raca, cor, religido, classe social,
sexo, condicdo, deficiéncia fisica, profissdo ou qualquer outra forma de manifestacao
de preconceito e discriminacao.

A elaboracdo deste Codigo representa o compromisso firme de todos os Colaboradores
com os valores corporativos da Kapitalo. Portanto, a constante busca pelo
desenvolvimento e crescimento da Kapitalo e a defesa dos interesses dos clientes
estarao sempre pautadas pelos principios gerais aqui delineados.

1.4. Termo de Compromisso.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Codigo devera ser
levado para apreciacdo do Comité de Compliance da Kapitalo, de acordo com os
procedimentos ora estabelecidos.

Todo Colaborador, ao receber este Codigo, assinara um Termo de Compromisso (Anexo
I). Pela assinatura deste documento, o Colaborador reconhece e confirma seu
conhecimento e concordancia com os termos deste Codigo, e também das demais
politicas adotadas pela Kapitalo, que serdo disponibilizadas junto com o presente
Cédigo no momento de integracdo do Colaborador com a Kapitalo.

Ao firmar o Termo de Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela
aplicacdo das normas de compliance e principios éticos contidos neste Coédigo, e
demais politicas da Kapitalo.

Este Codigo é parte integrante das regras que regem a relacdo societaria, de trabalho
ou a prestacdo de servicos dos Colaboradores. A transgressdo a quaisquer normas
aqui descritas, além das constantes no Anexo II - Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade e demais normas ou melhores praticas, verbais ou escritas, da
Kapitalo, sera considerada como infracdo contratual, sujeitando seu autor as
penalidades cabiveis.

A Kapitalo ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infracées no exercicio de suas funcdes. Caso a Kapitalo venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Colaboradores ela exercera seu direito de regresso contra os responsaveis.
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ETICA

2.1.0bjetivo.

Este Capitulo tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que
norteiam o padrao ético de conduta da Kapitalo na sua atuacdo interna e com os
mercados financeiro e de capitais, bem como suas relacées com os diversos
investidores, clientes e com o publico em geral, conforme preceitua a Instrucao CVM
n.° 558/15 e as melhores praticas de mercado.

Como regra geral, nenhum Colaborador deve aceitar qualquer tipo de gratificacéo,
presentes ou beneficios de terceiros que possa gerar um conflito de interesse com a
Kapitalo, especialmente nos casos de sécios e/ou administradores de companhias
investidas pelas carteiras administradas e fundos de investimento geridos pela
Kapitalo, clientes, fornecedores ou até concorrentes, salvo com prévia e expressa
autorizacao do Responsavel por Compliance.

Ademais, conforme art. 16, VII, da Instrucao CVM n.° 558/15, é dever da Kapitalo e de
seus Colaboradores transferirem a carteira ou ao fundo de investimento gerido
qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de sua condicao
de gestor destes, observada a excecdo prevista no art. 92 da Instrucdo CVM n.°
555/14.

2.2.Relacionamento com Clientes.

Em atencao ao art. 16, I, II e III, da Instrucdo CVM n.° 558/ 15, o respeito aos direitos
dos clientes deve se traduzir em atitudes e acdes concretas que busquem a
permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos produtos e servigcos da
Kapitalo. Todos os Colaboradores precisam ter consciéncia de que a maxima
satisfacdo dos clientes & o objetivo precipuo da Kapitalo, e que tal objetivo tera
impacto direto na sua imagem corporativa-institucional e, portanto, devem sempre
buscar atender aos interesses dos clientes da Kapitalo.

As relacoes com este publico, portanto, devem ser conduzidas com cortesia e eficiéncia
no atendimento, controle de riscos, prestacdo de informacdes claras e objetivas e pelas
respostas rapidas, independentemente de seu conteudo.

As informacodes prestadas aos clientes devem ter embasamento legal, normativo e ético
nos termos deste Codigo e nao podem ser desrespeitosas para com os demais atuantes
dos mercados financeiro e de capitais.

Todo Colaborador deve buscar alinhar os interesses da Kapitalo com os Interesses de
seus clientes. Nenhum cliente deve ter tratamento preferencial por algum interesse ou
sentimento de ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Toda e qualquer informacédo relativa aos clientes da Kapitalo é considerada
propriedade exclusiva da Kapitalo, sujeita a obrigacdo de confidencialidade, e sua
utilizacao é de responsabilidade dos sécios e administradores da Kapitalo. Todos os
Colaboradores estdo permanentemente obrigados a se certificarem que o uso a que
pretendam dar a tais informacdes esta de acordo com os termos deste Coédigo.
Eventuais duvidas devem ser sempre encaminhadas e dirimidas pelo Responsavel por
Compliance, previamente ao seu uso.
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2.3.Relacionamento com Concorrentes.

O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os
concorrentes, diretos e indiretos, da Kapitalo, com os quais a Kapitalo estabelece e
mantém relacdes de urbanidade, cordialidade e respeito mutuos, condizentes com as
normas e padroes de boa conduta vigentes no mercado.

Nao serao divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negocios ou a
imagem de empresas concorrentes, das quais a Kapitalo exige e espera tratamento
reciproco e cordial.

E absolutamente proibido divulgar qualquer informacéo relevante ou de interesse da
Kapitalo a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, mediante prévia e
expressa autorizacdo do Responsavel por Compliance.

2.4.Relacionamento com Fornecedores.

A Kapitalo, pautada pelos mais elevados padrdoes de conduta, honra seus
compromissos com seus fornecedores, buscando sempre estabelecer contratos
objetivos, eficientes e adequados a boa conducado dos seus negobcios, os quais, na
medida do possivel, ndo devem deixar margem para multiplas interpretacoes, conter
omissdes materiais ou ambiguidades.

Os critérios técnicos, profissionais, mercadolégicos, logisticos e éticos, no melhor
interesse da Kapitalo, devem sempre prevalecer na escolha dos fornecedores da
empresa. Todos os fornecedores e prestadores de servigcos serdo analisados antes de
serem contratados pela Kapitalo, conforme procedimento do Programa de Integridade
da Kapitalo, vide Politica de Combate a Corrupcao.

Os Colaboradores responsaveis pelo processo de selecdo dos fornecedores manterao
cadastro permanentemente atualizado de fornecedores, eliminando-se aqueles sobre
0s quais pairem quaisquer duvidas acerca de ma-conduta, comportamento antiético,
cometimento de ilicitos ou venham a gozar de ma reputacdo no mercado

A Kapitalo informara, sempre em igualdade de condicdes, seus fornecedores acerca
das condicoes, critérios e quesitos que norteardo a realizacdo de concorréncias e/ou
escolha dos fornecedores.

2.5.Relacoes no Ambiente de Trabalho.

Um aspecto basilar na cultura empresarial da Kapitalo é a manutencdo de um
convivio harmonioso e respeitoso no ambiente de trabalho entre seus Colaboradores.
E fundamental a preservacdo deste ambiente, estimulando entre os Colaboradores o
espirito de equipe, de inovacdo e de maximizacdo dos resultados. Além disso, a
qualidade das relacdes no trabalho é um significativo diferencial competitivo, que
permite a Kapitalo selecionar e manter em seus quadros os mais destacados
profissionais em cada area de atuacao.

Os administradores da Kapitalo devem servir como exemplo de conduta para os
demais Colaboradores. Nao sera tolerado o uso do cargo para usufruir de beneficios
ilicitos ou imorais ou para obter em detrimento da Kapitalo ou de subordinados
qualquer tipo favorecimento pessoal, dentro ou fora da Kapitalo.
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Da mesma forma, ndo serao admitidas decisbes que afetem a carreira profissional de
subordinados com base apenas no relacionamento pessoal que tenham com seus
superiores, devendo todas as decisdées que possam ter tais efeitos ser expressamente
motivadas por critérios essencialmente meritocraticos.

Todos os Colaboradores terdo oportunidades iguais de desenvolvimento profissional,
reconhecendo-se os méritos, competéncias, caracteristicas e contribuicoes de cada um
para com a superacédo das metas da Kapitalo.

A comunicacdo interna, entre as unidades e areas da Kapitalo deve facilitar e
promover a cooperacao dos Colaboradores, além de estimular sua participacao e
envolvimento nos negocios da Kapitalo.

2.6.Relacdo com Meios de Comunicacéo.

A Kapitalo vislumbra nos meios de comunicacdo um canal relevante de informacao
entre ela e seus diversos publicos-alvo, bem como com os mais diversos segmentos da
sociedade, e esta aberta a atender suas solicitacoes, sempre que isso for possivel e nao
existirem obstaculos legais, estratégicos ou éticos, que serdo explicitados aos
jornalistas quando ocorrerem.

O porta-voz da Kapitalo é, exclusivamente, o Responsavel por Gestdo, o qual podera
delegar essa funcdo sempre que considerar adequado e mais eficaz para a conducéao
dos negocios da Kapitalo. Eventuais alteracbées do porta-voz ora indicado sera
comunicada a todos os Colaboradores pelo Responsavel por Compliance.

Os demais Colaboradores somente poderdao dar informacoes a terceiros em geral,
reporteres, entrevistadores ou jornalistas mediante prévia e expressa autorizacdo do
Responsavel por Compliance.

2.7.Relacdo com os Orgaos de Supervisdo e Fiscalizacao.

A obediéncia as determinacdes dos 6rgaos de supervisao e fiscalizacdo dos mercados
financeiro e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das normas vigentes,
representa parte essencial na conduta ética da Kapitalo.

Sendo assim, em atencédo ao disposto no art. 16, VIII, da Instrucdo CVM n.° 558/15,
caso seja verificado pela Kapitalo a ocorréncia ou indicio de violacdo a qualquer
normativo exarado pela CVM, a Kapitalo se compromete a informar tal ocorréncia ou
indicio de violacdo em até 10 (dez) dias Uteis.

Ademais, qualquer outra informacao necessaria a ser remetida aos demais 6rgaos de
fiscalizacao sera realizada dentro do prazo legal.

2.8.Padrao Etico de Conduta.

Os Colaboradores da Kapitalo ndo devem praticar qualquer acdo ou omissao que
possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais e os da Kapitalo ao tratar
com fornecedores, clientes, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica ou
juridica que realize ou venha a realizar negécios com a Kapitalo.
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A titulo meramente exemplificativo, sdo considerados como situacdes de possivel(eis)
conflito(s) de interesse as seguintes:

a. analise de acoes ou outros ativos de emissdo de companhia por Colaboradores
analistas que possuam (i) relacionamento pessoal com individuos com poder
decisério na companhia analisada e/ou com aqueles que poderiam se
beneficiar de uma analise positiva ou negativa, ou ainda possam ter acesso a
informacdes confidenciais da companhia ou (ii) investimentos pessoais em tal
companbhia (vide Politica de Investimento Pessoal);

b. realizacdo pelos Colaboradores gestores de carteiras de operacoes de compra
ou venda de titulos e valores mobiliarios de emissao de companhias em que
possuam (i) relacionamento pessoal com individuos ligados a companhia
investida que poderiam se beneficiar da operacdo realizada ou ainda possam
ter acesso a informacoes confidenciais da companhia ou (ii) investimentos
pessoais em tal companhia (vide Politica de Investimento Pessoal); e

c. negociacao de contratos ou de interesses de qualquer natureza em nome da
Kapitalo com individuos ligados a contraparte dos referidos contratos ou
interesses em negociacdo, com quem o Colaborador possua relacionamento
pessoal.

Por “relacionamento pessoal” entende-se qualquer relacionamento do Colaborador com
pessoa fisica por meio do qual o Colaborador e/ou terceiras pessoas possam se
beneficiar de informacdes nao publicas ou privilegiadas, conforme explicitado no item
3.1 abaixo.

Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da Kapitalo,
mantendo sigilo sobre os negbcios, operacées e informacdes relevantes. E
importantissimo que as atitudes e comportamentos de cada Colaborador reflitam sua
integridade pessoal e profissional, jamais colocando em risco a saude e seguranca
pessoal, financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da Kapitalo.

Neste sentido, cada Colaborador deve, individualmente, avaliar previamente cada
atitude, decisao e explicacdo, visando sempre a evitar toda e qualquer situacdo que
possa coloca-lo em situacdo de conflito de interesses. A prevencao de situacoes de
conflito, mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um dever de cada Colaborador.

As situacbdes que possam, eventualmente, acarretar conflito(s) entre os interesses do
Colaborador e os da Kapitalo, bem como condutas que possam gerar questionamentos
devem ser avaliadas cuidadosamente. Neste caso, o Colaborador devera consultar
diretamente o Responsavel por Compliance. Sao condutas esperadas e compativeis
com os valores da Kapitalo:

a. Levar ao conhecimento do Responsavel por Compliance todas as situacoes que
caracterizem, ou possam vir a caracterizar, potenciais conflitos de interesse,
bem como declarar-se impedido para realizacdo de quaisquer atividades que
caracterizem, ou possam vir caracterizar, conflito(s) de interesse.

b. Denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrupcédo ou qualquer outro tipo

de atitude antiéticas, ilegais ou desleais de que venha a tomar conhecimento
ou ser vitima.
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c. Reconhecer os erros e/ou falhas cometidos e comunicar imediatamente ao
superior imediato o qual devera tomar todas as medidas necessarias para

inibir, ou minimizar, as consequéncias e efeitos negativos do erro e/ou falha.

d. Questionar as orientacdes contrarias aos principios e valores expressos ou
emanados deste Codigo.

e. Apresentar criticas e/ou sugestdoes visando a aprimorar a qualidade do
trabalho, bem como otimizar os resultados da Kapitalo.

Como resolver duvidas ou acdes contrdrias aos principios e normas do presente Cédigo

Este Codigo possibilita avaliar muitas situacdées de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer na conducdo diaria dos negoécios da Kapitalo, porém tendo em
vista a variedade de atividades e de possibilidades que podem advir no dia-a-dia da
empresa, é naturalmente impossivel aventar aqui todos os problemas. E natural,
portanto, que surjam duvidas ao enfrentar uma situacdo concreta, que contrarie as
normas éticas e de compliance e principios que orientam as acoes da Kapitalo.

Na ocorréncia de qualquer caso, que, na mais plana percepcao do Colaborador, possa
originar conflito(s) de interesse, este deve procurar o Responsavel por Compliance,
para obter a orientacao sobre que procedimento adotar.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situacdo de conflito ou
ocorréncia de uma acado que podera vir a afetar os interesses da Kapitalo, o
Colaborador devera seguir essa mesma orientacao.

A Kapitalo acredita que este procedimento € a maneira mais transparente e objetiva

para consolidar os valores de sua cultura corporativa e reforcar os seus principios
éticos.

2.9.Comité de Compliance.

O Comité de Compliance tera plena autonomia para o exercicio de suas funcoées, e
devera contar com a participacdo obrigatéoria do Responsavel por Gestao e do
Responsavel por Compliance e, eventualmente, de um de seus assessores legais, além
da participacdo de outros membros.
Sao obrigacdes relacionadas ao Cédigo do Responsavel por Compliance:

a. Levar quaisquer duvidas para apreciacao do Comité de Compliance.

b. Atender prontamente todos os Colaboradores da Kapitalo.

c. Identificar possiveis condutas contrarias a este Codigo.
Todo e qualquer Colaborador da Kapitalo que souber de informacdes ou situacdes em
andamento, que possam afetar os interesses da Kapitalo, gerar conflitos ou, ainda, se
revelarem contrarias aos termos previstos neste Coédigo, devera informar ao
Responsavel por Compliance ou a algum membro do Comité de Compliance, para que

sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Atribuicoes do Comité de Compliance relacionadas ao Codigo:
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Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores da
Kapitalo, constantes deste Codigo ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisao periodica.

Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores da Kapitalo.

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Codigo ou
nos demais documentos aqui mencionados, e também apreciar e analisar
situacoes nao previstas.

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes, mesmo
quando estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho
judicial ou em manifestacdo em processo administrativo.

Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questdes, o apoio da
auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais.

Tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e

corporativa da Kapitalo, como também dos Colaboradores envolvidos.

Definir e aplicar eventuais sancoes aos Colaboradores.

E, ainda, analisar situacdoes que possam ser caracterizadas como “conflitos de
interesse” pessoais e profissionais. Esses conflitos podem acontecer, inclusive, mas
nao limitadamente, em situacées que envolvam:

a.

b.

Investimentos pessoais (vide “Politica de Investimento Pessoal”).
Transacoes financeiras com clientes fora do ambito da Kapitalo.
Participacoes na administracao de outras empresas.

Recebimento de favores/presentes de administradores e/ou soécios de
companhias investidas, fornecedores ou clientes.

Analise financeira ou operacao com empresas cujos socios, administradores ou
funcionarios, o Colaborador possua alguma relacao pessoal.

Analise financeira ou operacdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento proprio.

Participacoes em alguma atividade politica.

2.10.Sancoes.

As sancodes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Coédigo
serdo definidas pelo Comité de Compliance, a seu exclusivo critério, garantido ao
Colaborador, contudo, amplo direito de defesa e de contraditério. Poderdo ser
aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensao,
desligamento ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam sécios
da, ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
Kapitalo, nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis do
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Trabalho — CLT, sem prejuizo do direito da Kapitalo de pleitear indenizacdo pelos
eventuais prejuizos suportados, perdas e danos emergentes e/ou lucros cessantes, por
meio das medidas legais cabiveis.

2.11.Disposicoes Gerais.

Em cumprimento ao art. 14, II, da Instrucdo CVM n.° 558/15, o presente Codigo esta
disponivel no endereco eletronico da Kapitalo: www.kapitalo.com.br.

2.12.Vigéncia e Atualizacao.

Este Codigo sera revisado anualmente, e sua alteracido acontecera caso seja
constatada necessidade de atualizacao do seu contetido. Podera, ainda, ser alterada a
qualquer tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

Qualquer alteracdo ao presente Codigo sera amplamente divulgada a todos os
colaboradores da Kapitalo pela area de Compliance.

Pagina 12 de 14 do Cédigo de Etica da Kapitalo Investimentos Ltda.



){|kapitalo

mnvestime

POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE

3.1.Termo de Confidencialidade.

Conforme estabelecido no Termo de Responsabilidade e Confidencialidade constante
no Anexo II, nenhuma informacdo confidencial deve, em qualquer hipétese, ser
divulgada a terceiros nao Colaboradores da Kapitalo. Fica vedada qualquer divulgacao,
no ambito pessoal ou profissional, que nao esteja em acordo com as normas legais
(cujas principais encontram-se transcritas no Anexo III deste Cédigo) e de compliance
da Kapitalo.

Qualquer informacao sobre a Kapitalo, seu know-how, técnicas, copias, diagramas,
modelos, amostras, programas de computador, informacdes técnicas, financeiras,
estatisticas, logisticas ou relacionadas as estratégias de investimento ou comerciais,
incluindo saldos, extratos e posicoes de clientes e/ou dos fundos geridos pela
Kapitalo, operacdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores,
analisadas ou realizadas para os fundos de investimento e carteiras geridas pela
Kapitalo, estruturas, planos de acao, relacao de clientes, contrapartes comerciais,
fornecedores e prestadores de servicos, bem como informacoes estratégicas,
mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as atividades da Kapitalo e/ou de
seus soécios e clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades do
Colaborador na, ou para a, Kapitalo, s6 podera ser fornecida a terceiros, ao publico em
geral, aos meios de comunicacdo de massa ou demais 6rgaos publicos ou privados se
assim for previamente autorizado pelo Responsavel por Compliance.

A informacao obtida em decorréncia da atividade profissional exercida na Kapitalo nao
pode ser divulgada, em hipétese alguma, a terceiros nao Colaboradores ou a
Colaboradores nao autorizados. Enquadram-se neste item, por exemplo, posicoes
compradas ou vendidas, estratégias de investimento ou desinvestimento, relatérios,
estudos realizados pelas areas de analise (Research) — independentemente destas
analises terem sido realizadas pela Kapitalo ou por terceiros contratados —, opinides
internas sobre ativos financeiros, informacdes a respeito de resultados financeiros
antes da publicacdo dos balancos e balancetes dos fundos de investimento geridos
pela Kapitalo, transacdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas
publicamente, além daquelas estabelecidas no Anexo II - Termo de Responsabilidade e
Confidencialidade.

Na questao de confidencialidade e tratamento da informacédo, o Colaborador deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir.

Informagéo privilegiada.

Considera-se informacao privilegiada qualquer informacado relevante a respeito de
qualquer companhia, que nao tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida de
forma privilegiada (em decorréncia da relacao profissional ou pessoal mantida com um
cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou investidas ou com
terceiros).

Exemplos de informacdes privilegiadas: informacdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de empresas, alteracoes societarias (fusodes, cisdes
e incorporacoes), informacoes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de acdes (IPO), e qualquer outro fato que seja
objeto de um acordo de confidencialidade firmado por uma empresa com a Kapitalo ou
com terceiros.
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As informacoes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos que a elas
tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da atividade profissional ou de
relacionamento pessoal.

Quem tiver acesso a uma informacao privilegiada devera divulga-la imediatamente ao
Responsavel por Compliance, nao devendo divulga-la a ninguém mais, nem mesmo a
outros integrantes da Kapitalo, profissionais de mercado, amigos e parentes, e nem
utiliza-la, seja em beneficio préprio ou de terceiros. Caso haja duvida sobre o carater
privilegiado da informacéo, aquele que a ela teve acesso deve se abster de utilizar tal
informacao seja em beneficio préprio, de terceiros ou mesmo da Kapitalo e de seus
clientes, bem como deve imediatamente relatar tal fato ao Responsavel por
Compliance. Todos aqueles que tenham acesso a uma informacao privilegiada deverao,
ainda, restringir totalmente a circulacdo de documentos e arquivos que contenham
essa informacao.

Insider Trading, Divulgacdo Privilegiada e Front Running.

Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base
na utilizacdo de Informacao Privilegiada, visando a obtencao de beneficio proprio ou de
terceiros (incluindo a prépria Kapitalo, seus clientes e seus Colaboradores).

Divulgacao Privilegiada é a divulgacado, a qualquer terceiro, de Informacao Privilegiada
que possa ser utilizada com vantagem na compra e venda de titulos ou valores
mobiliarios.

Front Running é a pratica de aproveitar alguma Informacdo Privilegiada para concluir
uma negociacao antes de outros.

E vedada a pratica de todos os procedimentos acima referidos por qualquer integrante
da Kapitalo, seja atuando em beneficio préprio, da Kapitalo, de seus clientes, ou de
terceiros.

Deve ser observado o disposto nos itens de “Informacéao Privilegiada”, “Insider Trading,
Divulgacao Privilegiada e Front Running” nao s6 durante a vigéncia de seu
relacionamento profissional com a Kapitalo, mas mesmo depois do seu término.

A utilizacdo ou divulgacdo de Informacdo Privilegiada, “Insider Trading”, Divulgag¢do
Privilegiada e “Front Running”, sujeitara os responsaveis as sancdes previstas neste
Cédigo, inclusive desligamento ou exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores
que sejam soécios da Kapitalo, ou demissao por justa causa, no caso de Colaboradores
que sejam empregados da Kapitalo, e ainda as consequéncias legais cabiveis.

* x %
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o ne , declaro para os devidos fins que:
1. Recebi uma versdo atualizada do Coédigo de Etica (“Codigo”) da Kapitalo

Investimentos Ltda., e demais empresas controladoras, controladas, ligadas ou
coligadas que tenham por objeto a gestdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios
(“Kapitalo”), cujas regras e politicas me foram previamente explicadas e em relacao as
quais tive oportunidade de tirar todas as duvidas existentes, tendo ainda lido e
compreendido todas as diretrizes estabelecidas no mesmo, me comprometendo a
observar integralmente todas as disposicdoes dele constantes no desempenho de
minhas funcgées, dando total conhecimento da existéncia do Codigo, datado de Junho
de 2016, o qual recebi e mantenho em meu poder.

2.  Tenho absoluto conhecimento sobre o teor do Coédigo. Declaro, ainda, que estou
ciente de que as demais politicas da Kapitalo passam a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador da Kapitalo, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas
pela Kapitalo, bem como ao Termo de Responsabilidade e Confidencialidade.

3. Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de KYC da Kapitalo. Além de
conhecer o conteddo da Politica de KYC, comprometo-me irrevogavel e
irretratavelmente a observar os termos da mesma. Compreendo também, que tal
politica passa a fazer parte das minhas obrigacées como Colaborador da Kapitalo
juntando-se as normas previstas no Contrato Individual de Trabalho e outras normas
de conduta estabelecidas pela Kapitalo.

4, Tenho absoluto conhecimento sobre a Politica de Seguranca das Informacoes e
autorizo expressamente a Kapitalo a monitorar todas as comunicacdes por sistemas
de e-mail, internet, chat e etc. para posterior utilizacdo a critério exclusivo da
Kapitalo. Adicionalmente, expresso minha anuéncia para o fato de que a Kapitalo tera
acesso, inclusive, a eventuais documentos particulares que tenham sido gerados por
meio de ferramentas de trabalho disponibilizados pela empresa.

S. Além de conhecer o conteudo dos documentos citados nos itens anteriores,
comprometo-me a observar integralmente os termos dos mesmos, especialmente, mas
nao se limitando as obrigacoes de confidencialidade, segregacdo de atividades,
contidas na Politica de Investimento Pessoal, na Politica de Combate a Corrupcao, na
Politica de Treinamento e Reciclagem de Colaboradores e outras, bem como as regras
descritas no Codigo.

6. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Kapitalo, conforme
procedimentos descritos no Codigo, qualquer fato que eu venha a ter conhecimento
que possa gerar algum risco para a Kapitalo.

7. A partir desta data, a nao observancia do Cédigo podera implicar na
caracterizacao de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das
penalidades cabiveis, inclusive meu desligamento por justa causa.

8. As regras estabelecidas no Coédigo ndo invalidam nenhuma disposicdo do
contrato de trabalho, do Termo de Responsabilidade e Confidencialidade nem de
qualquer outra regra estabelecida pela Kapitalo, mas apenas servem de complemento
e esclarecem como lidar com determinadas situacdes relacionadas a minha atividade
profissional.

9. Finalmente, declaro que participei do processo de integracdo e treinamento
inicial da Kapitalo, onde tive conhecimento das normas internas, especialmente sobre
as descritas neste Termo, além das principais leis e normas que regem as atividades
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da Kapitalo (cujas principais encontram-se transcritas no Anexo III do Codigo) e me
comprometo a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

[local], [*] de [*] de 2.016.

[COLABORADOR]
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ANEXO II
TERMO DE RESPONSABILIDADE E CONFIDENCIALIDADE

Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob o0 ne , doravante denominado Colaborador, e KAPITALO
INVESTIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.180.009/0001-48 (“Kapitalo”).

Resolvem as partes, para fim de preservacdo de informacoées pessoais e profissionais
dos clientes e da Kapitalo, celebrar o presente termo de responsabilidade e
confidencialidade (“Termo”), que deve ser regido de acordo com as clausulas que
seguem:

1. Sao consideradas informacodes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”), para os
fins deste Termo:

a) Todo tipo de informacdo escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou
intangivel, podendo incluir: know-how, técnicas, coépias, diagramas, modelos,
amostras, programas de computador, informacbdes técnicas, financeiras ou
relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos e
posicoes de clientes e dos fundos geridos pela Kapitalo, operacdes estruturadas,
demais operacdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os fundos
de investimento e carteiras geridas pela Kapitalo, estruturas, planos de acao, relacao
de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos, bem
como informacodes estratégicas, mercadologicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Kapitalo e a seus sécios ou clientes, independente destas informacodes
estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em
documentos fisicos.

b) Informacdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Kapitalo, bem como informacoes estratégicas ou mercadolégicas e
outras, de qualquer natureza, obtidas junto a sécios, soOcios-administradores,
funcionarios, trainees ou estagiarios da Kapitalo e/ou de subsidiarias ou empresas
coligadas, afiliadas ou controladas pela Kapitalo ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de
servicos em geral.

1.1 Nao sao consideradas Informacoes Confidenciais:

Quaisquer informacdes que: (i) ja forem de dominio publico a época em que tiverem
sido obtidas pelo Colaborador; (ii) passarem a ser de dominio publico, apés o
conhecimento pelo Colaborador, sem que a divulgacao seja efetuada em violacdo ao
disposto neste Termo; (iii) ja forem legalmente do conhecimento do Colaborador antes
de lhes terem sido reveladas e este ndo tenha recebido tais informacdes em
confidencialidade; (iv) forem legalmente reveladas ao Colaborador por terceiros que
nao as tiverem recebido sob a vigéncia de uma obrigacao de confidencialidade; (v)
forem ou sejam divulgadas ou requisitadas por determinacdo judicial, Poder Publico
e/ou pela autoridade competente, devendo o Colaborador, neste tltimo caso, informar
imediatamente o Comité de Compliance da Kapitalo para que as medidas legais
cabiveis sejam tomadas, observado o disposto no item 5 deste Termo.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informacoées Confidenciais a que venha
a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na
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Kapitalo, comprometendo-se, portanto, observadas as disposicoes das politicas
internas da Kapitalo, a nao divulgar tais Informacées Confidenciais para quaisquer
fins ou pessoas estranhas a Kapitalo, inclusive, nesse ultimo caso, conjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento
proximo ou dependente financeiro do Colaborador.

2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apds sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na Kapitalo.

2.2 As obrigacdes ora assumidas ainda persistirdo no caso do Colaborador ser
transferido para qualquer subsidiaria ou empresa coligada, afiliada, ou controlada
pela Kapitalo.

2.3 A nao observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo apds o término da
vigéncia deste Termo, estara sujeita a apuracao de responsabilidades nas esferas civel
e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelacdo nédo autorizada de qualquer Informacao
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a
Kapitalo e terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a Kapitalo,
seus socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando inclusive sua classificacdo como justa causa para efeitos de rescisdao de
contrato de trabalho, quando aplicavel, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das
Leis de Trabalho, e desligamento ou exclusao por justa causa do Colaborador se este
for s6cio da Kapitalo, sem prejuizo do direito da Kapitalo de pleitear indenizacdo
pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio
das medidas legais cabiveis.

3.2 O Colaborador expressamente autoriza Kapitalo a deduzir de seus rendimentos,
sejam eles remuneracdo, participacdo nos lucros ou dividendos observados, caso
aplicaveis, eventuais limites maximos mensais previstos na legislacao em vigor,
quaisquer quantias necessarias para indenizar danos por ele dolosamente causados,
no ato da nao observancia da confidencialidade das Informacdes Confidenciais, nos
termos do paragrafo primeiro do artigo 462 da Consolidacéao das Leis do Trabalho, sem
prejuizo do direito da Kapitalo de exigir do Colaborador o restante da indenizacao,
porventura nao coberta pela deducao ora autorizada.

3.3 A obrigacao de indenizacao pelo Colaborador em caso de revelacado de Informacoes
Confidenciais subsistira pelo prazo durante o qual o Colaborador for obrigado a
manter as Informacées Confidenciais, mencionados nos itens 2 e 2.1 acima.

3.4 O Colaborador tem ciéncia de que terd a responsabilidade de provar que a
informacao divulgada indevidamente nao se trata de Informacao Confidencial.

4. O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informacdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentacoes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletrénicas, arquivos
e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acdo, modelos de avaliacao,
analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do
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desempenho de suas atividades na Kapitalo sdo e permanecerdo sendo propriedade
exclusiva da Kapitalo e de seus sdécios, razdo pela qual compromete-se a nao utilizar
tais documentos, no presente ou no futuro, para quaisquer fins que nio o
desempenho de suas atividades na Kapitalo, devendo todos os documentos
permanecer em poder e sob a custddia da Kapitalo, salvo se em virtude de interesses
da Kapitalo for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais documentos
ou de suas copias fora das instalacoes da Kapitalo;

b) Em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusao
do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Kapitalo todos os
documentos e cépias que contenham Informacdes Confidenciais que estejam em seu
poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliacao e gestao
de qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos, sdo de propriedade exclusiva da
Kapitalo, sendo terminantemente proibida sua reproducao total ou parcial, por
qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptacado, reordenacado ou qualquer outra
modificacdo; a distribuicdo do original ou coépias da base de dados ou a sua
comunicacdo ao publico; a reproducédo, a distribuicdo ou comunicacdo ao publico de
informacodes parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base de dados ou,
ainda, a disseminacdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infracdo, as penalidades
dispostas na referida lei.

d) E expressamente proibida a instalacdo pelo Colaborador, de softwares nao
homologados pela Kapitalo no equipamento do mesmo.

e) A senha que foi fornecida para acesso a rede de dados institucionais é pessoal e
intransferivel e ndo devera, em nenhuma hipoétese, ser revelada a outra pessoa.

f) O software antivirus, instalado no equipamento do Colaborador jamais devera ser
desabilitado, exceto com prévia anuéncia da area de informatica e do Comité de
Compliance.

5. Ocorrendo a hipétese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informacdo ou
documentos, notificacdes, citacdes ou intimacdes, e investigacdoes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informacdo Confidencial a que teve acesso, o
Colaborador devera notificar imediatamente a Kapitalo, permitindo que a Kapitalo
procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacao.

5.1 Caso a Kapitalo nao consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das
informacoes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacéo
Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacao
Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aquela a que o
Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigacao de notificar a Kapitalo subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por
prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacdo de trabalho e/ou
societaria do Colaborador com a Kapitalo, que ao assina-lo esta aceitando
expressamente os termos e condicdes aqui estabelecidos.
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6.1 A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual, sujeitando
o Colaborador as sancodes que lhe forem atribuidas pelo Comité de Compliance,
conforme descrito no Cédigo.

Assim, estando de acordo com as condicdées acima mencionadas, assinam o presente
em 02 vias de igual teor e forma, para um so6 efeito produzirem, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.

[local, data]

[COLABORADOR]

KAPITALO INVESTIMENTOS LTDA.

Testemunhas:
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ANEXO III

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS AS ATIVIDADES DA Kapitalo

INVESTIMENTOS LTDA.

Instrucoes da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Instrucao CVM n.° 400, de 29 de dezembro de 2.003.
Dispoe sobre as ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios, nos
mercados primario ou secundario.

Instrucao CVM n.° 539, de 13 de novembro de 2.014.
Dispoe sobre o dever de verificacdo da adequacao dos produtos, servicos e
operacoes ao perfil do cliente.

Instrucao CVM n.° 555, de 17 de dezembro de 2.014.
Dispoe sobre a constituicao, a administracdo, o funcionamento e a divulgacao
de informacoes dos fundos de investimento.

Instrucao CVM n.° 558, de 26 de marco de 2.015.
Dispoe sobre o exercicio profissional de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios.

Normas da Associacado Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais - Anbima

Codigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas de Fundos de Investimento.

Diretrizes de Marcaciao a Mercado (MaM).

Diretrizes para Publicidade e Divulgacao de Material Técnico de Fundos de
Investimento.

Diretrizes para Envio de Informacédes de Fundos de Investimento a ANBIMA.

Diretrizes para a Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias.

Normativos relacionados com a Prevencao e Combate de Praticas Associadas ao
Crime de “Lavagem de Dinheiro”

Lei 9.613, de 03 de marco de 1.998.

Carta-Circular do Banco Central n.° 3.542, de 14 de maio de 2.012.

Circular do Banco Central n.®° 3.461, de 24 de julho de 2.009.

Instrucdo CVM n.° 301, de 16 de abril de 1.999.

ATENCAO: Esta lista de normativos e meramente indicativa e exemplificativa e
nao exime o Colaborador da necessidade de conhecer, e manter-se sempre
atualizado, os demais normativos inerentemente aplicaveis, direta ou
indiretamente, aos servicos da Kapitalo Investimentos Ltda.



